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OUVERTURE DES JEUX D'EAU :

Début juin !Début juin !
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Chronique de votre maire
Cher.e Rochvillois.e.s,

Vous avez de bonnes idées, vous avez des inquiétudes, vous 
voyez des améliorations possibles ?

Je suis là pour vous !

Venez à ma rencontre, au Café du Maire. 
On discutera des enjeux qui vous concernent.

CAFÉ DU MAIRE
Le dimanche aux 2 semaines  

à 10 h.
Dans la cuisine du Centre Communautaire  

(930, rue du Centre)

14 mai, 28 mai et 11 juin

CONSEIL MUNICIPAL
Annick Corbeil  
Mairesse 
Responsable du comité d’action local 
Déléguée des loisirs et des sports 
Tél. : 450 501-9067

Sylvain Lafrenaye 
Délégué à la Régie d’Aqueduc Richelieu Centre 
Délégué au comité de voirie 

Richard Hébert 
Délégué au comité de protection civile 
Délégué substitut à la Régie intermunicipale d’Acton  
et des Maskoutains

Pierre Letendre 
Délégué du comité des Loisirs Saint-Jude 
Délégué auprès de la Sûreté du Québec 
Tél. : 450 501-2185

Anolise Brault 
Déléguée auprès de la Maison des Jeunes, de la jeunesse,  
à l’école et des questions familiales 
Déléguée à la protection de l’environnement 
Déléguée au comité de l’UQROP 

Jacynthe Potvin 
Déléguée à la FADOQ, de l’AFÉAS et de la bibliothèque 
Déléguée pour le MADA (Municipalités Amies  
Des Aînés au Québec)  
Déléguée à la culture et du Patrimoine

Francis Grégoire 
Délégué à la Régie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains 
Délégué au comité consultatif d’urbanisme
Délégué au comité intermunicipal concernant l’entente incendie 
avec la municipalité de Saint-Bernard-de-Michaudville

Nouveaux bébés
Par sa politique familiale, le conseil municipal désire souligner d’une façon particulière l’arrivée 
d’un nouveau petit dans son village. Ainsi, Céline Proulx, vice-présidente du comité des loisirs, se 
rendra chez les nouveaux parents afin de remettre un panier cadeau au nom de la municipalité.

Nous demandons votre contribution en appelant au bureau municipal au 450 792-3855 pour 
nous informer de l’arrivée d’un nouveau-né à Saint-Jude puisque ce n’est pas une information 
que nous possédons.

Les membres du conseil municipal vous invitent à communiquer avec eux pour toutes questions ou suggestions. 
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Messages de votre municipalité

Nouveau-né  

    à Saint-Jude !à Saint-Jude !
Maxence Blais 
Né le 15 mars 2023

Garçon de Émilie Pelletier  
et Miguel Blais ! 

aux nouveaux parents !!! 

Profitez de chaque moment !

Remerciements 
Toute l’équipe municipale ainsi que tous les pompiers du service  
incendie de Saint-Jude tiennent à remercier M. Pierre-Luc Ouellet 
pour ses années de service au sein de la brigade et lui souhaite une 
belle continuité !!

Toute l’équipe municipale remercie également Mme Marie-Claude 
Morin pour toutes les années d’implication au sein du Comité 
Consultatif d’Urbanisme. 

Et bienvenu au nouveau membre M. Marco Beaudry !

Proclammation 
Le conseil municipal proclame la journée du 17 mai 2023 : 
Journée internationale contre l’homophobie et la trans
phobie ! 

Engagement 
La municipalité de Saint-Jude s’est engagée comme municipalité 
alliée contre la violence conjugale. Les employés ont reçu une for-
mation et ont mis en place un protocole d’accueil afin de répondre à 
toute victime se présentant au bureau municipal. Dépliant et autres 
outils de sensibilisation sont également disponible. 

LA VIOLENCE CONJUGALE EST INNACEPTABLE. Fermeture du bureau municipal
Veuillez prendre note  

que le bureau municipal  
sera fermé le 

lundi 22 mai 2023  
à l'occasion de la  

Journée nationale des Patriotes. 

Nous serons de retour le  
mardi 23 mai dès 9 h !

MAI

Lundi

22
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Feux extérieurs 
Avant de faire un feu à l’extérieur, assurez-vous de respecter les règles d’un feu à ciel ouvert. Si vous utilisez un 
foyer extérieur, vérifiez que l’installation est conforme.

Feux à ciel ouvert

Un feu à ciel ouvert est un feu brûlant librement comme un feu de 
camp à même le sol. Il est important d’obtenir au préalable un per-
mis de brûlage émis par le Service de sécurité incendie de la muni-
cipalité de Saint-Jude.

Il est interdit d’utiliser des produits inflammable ou combustible 
comme accélérant et de faire brûler des matières combustibles 
comme : pneu ou autre matière à base de caoutchouc, déchet de 
construction ou autre, ordures, produits dangereux ou polluants ou 
tout autre produit dont la combustion est prohibée par les lois et 
règlements en vigueur.

Aucun permis n’est requis pour l’utilisation d’un poêle à briquette 
ou charbon de bois ou barbecue à gaz. De plus, aucun permis n’est 
requis pour un feu dans un foyer extérieur conforme.

Foyers extérieurs

Pour être réglementaire, votre foyer extérieur doit :

•	 Être pourvus d’un capuchon pare-étincelles placé au sommet 
du tuyau d’évacuation;

•	 Respecter l’ouverture maximum des mailles du pare-étincelles 
qui est de 10 mm dans sa partie la plus grande;

•	 Être installé en respectant une marge de dégagement  
de 3 mètres et ce, sur tous les côtés, et ne pas être installé  
à moins de cette même distance de la ligne de propriété;

•	 Être installé à 3 mètres face à tout contenant  
(bouteille ou réservoir) de gaz inflammable.

Richard Hébert 
Directeur du service de sécurité incendie

Chronique du directeur du service incendie

1290 Route de Michaudville, St-Jude 
equitractmaroy.com  -  450-792-3558 
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L’importance des bandes riveraines 
Si vous habitez près d'un plan d'eau, vous avez peut-être déjà en-
tendu parler d'une « bande riveraine ». Mais qu'est-ce que c'est 
exactement ? Une bande riveraine est une zone tampon de végéta-
tion qui sépare l'eau d'un cours d'eau ou d'un plan d'eau du déve-
loppement humain.

 

Les bandes riveraines peuvent être étroites ou larges, mais leur ob-
jectif est toujours le même : protéger la qualité de l'eau en filtrant 
les polluants, en réduisant l'érosion des berges et en fournissant un 
habitat pour la faune aquatique et les oiseaux.

Les avantages de la protection des bandes riveraines sont nom-
breux. Tout d'abord, elles sont importantes pour la qualité de l'eau, 
en réduisant les polluants qui atteignent les cours d'eau ou les plans 
d'eau, comme les engrais et les pesticides provenant des pelouses 
et des champs avoisinants. 

Les bandes riveraines aident également à maintenir la stabilité des 
berges en réduisant l'érosion causée par les vagues et les crues. 
Vous serez d’accord que de protéger la stabilité des berges est cru-
cial pour Saint-Jude ! 

Les bandes riveraines peuvent également fournir un habitat vital 
pour la faune. Les arbres, les arbustes et les herbes qui poussent 
dans les bandes riveraines fournissent de la nourriture et un abri 
pour les oiseaux, les mammifères et les insectes. 

De plus, les bandes riveraines peuvent être des corridors sécu-
ritaires pour les animaux qui ont besoin de se déplacer entre les 
zones humides et les habitats terrestres.

Cependant, il y a aussi des inconvénients à prendre en compte lors-
qu'il s'agit de bandes riveraines. Par exemple, les propriétaires fon-
ciers peuvent voir la perte de terrain comme une perte de valeur. 
Les bandes riveraines peuvent également être difficiles à entretenir 
et à gérer, en particulier si les propriétaires ont des restrictions sur 
ce qu'ils peuvent faire sur leur propre propriété. 

Malgré ces inconvénients, les bandes riveraines restent une mé-
thode importante pour protéger la qualité de l'eau et la faune dans 
les cours d'eau et les plans d'eau. Les municipalités peuvent jouer 
un rôle clé en aidant à éduquer les propriétaires fonciers sur les 
avantages des bandes riveraines et en offrant des incitatifs pour 
encourager leur création.

Enfin, il est intéressant de noter que les bandes riveraines ont une 
longue histoire en Amérique du Nord. Les peuples autochtones ont 
traditionnellement utilisé des bandes riveraines pour protéger les 
cours d'eau et les plans d'eau, car ils comprenaient l’importance de 
cet espace qui est source de vie ! De nombreux peuples autoch-
tones continuent de jouer un rôle important dans la protection des 
bandes riveraines aujourd'hui.

En conclusion, les bandes riveraines sont une méthode importante 
pour protéger la qualité de l'eau, la faune et les berges des cours 
d'eau et des plans d'eau. Bien qu'il y ait des inconvénients à prendre 
en compte, leur importance pour l'environnement signifie qu'il est 
important de continuer à les protéger et à les promouvoir. 

N’hésitez jamais à venir me rencontrer si vous avez des questions 
sur ce sujet, mon bureau est ouvert et, surprise, rempli de plantes ! 

Emyl Ferland 
Inspecteur en bâtiment et en environnement

Chronique de l ,inspecteur en bâtiment
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La chronique environnementale
Plantes nuisibles et envahissantes ! SAVOIR LES RECONNAITRE 
Berce du Caucase

La berce du Caucase est une espèce 
exotique envahissante (EEE) déclarer 
par le ministère de l’Environnement 
et de la lutte contre les changements 
climatiques (MELCC) et les risques 
d’exposition à cette plante sont im-
portants. Elle est invitante pour les 
enfants qui peuvent l’utiliser pour s’y 
cacher ou jouer mais aussi pour les 
jardiniers amateurs, les employés de 
firmes horticoles ou d’entretien paysager et pour toute personne 
fréquentant les sites colonisés par la plante. Elle représente un 
risque pour la santé et pour la biodiversité. Évitez de la semer, la 
planter, de la multiplier ou de la transporter.

CARACTÉRISTIQUES

•	 Hauteur : de 2 à 5 mètres;

•	 Tige portant des poils blancs rudes et épars, surtout à la base 
des tiges foliaires;

•	 Tiges ayant de nombreuses taches variant de rouge framboise à 
violet, bien définies et étendues;

•	 Feuilles divisées en 2 ou 3 folioles, profondément découpées et 
dentées;

•	 Face inférieure des feuilles lisse ou légèrement écailleuse et 
pouvant porter quelques poils blancs rudes et épars;

•	 Ombelle en forme de parapluie inversé, de 20 à 50 centimètres 
de diamètre;

•	 Ombelle principale composée de 50 à 150 rayons;

•	 Fleurs blanches;

•	 Sève pouvant causer de graves dermatites;

•	 Floraison juin-juillet.

La Renouée du Japon

La Renouée du Japon est une espèce 
exotiques envahissante (EEE) décla-
rer par le ministère de l’environne-
ment et de la lutte contre les chan-
gements climatique (MELCC). Elle ne 
cause pas vraiment de problème à 
l'homme, elle n'est pas toxique. C'est 
surtout un fléau biologique envers 
les autres espèces floristiques (voir 
faunistiques) de nos territoires. Elle 
peut également favoriser l’érosion des rives et modifier la compo-
sition chimique du sol ainsi que la diversité des microorganismes 
qui s’y trouvent. Ses racines et ses tiges peuvent s’infiltrer dans les 
fissures des infrastructures. Étant donné les effets nuisibles de la 
renouée du Japon sur l’environnement et parce qu’elle est très diffi-
cile à éradiquer, il est important de prévenir sa propagation. Évitez 
de la semer, la planter, de la multiplier ou de la transporter. 

CARACTÉRISTIQUES

•	 Hauteur : 1 à 3 mètres; 

•	 Les tiges sont vertes à rougeâtres et présentent parfois des 
taches pourpres; Elles sont lisses, creuses et ressemblent à du 
bambou;

•	 Les racines sont ligneuses, brun foncé à l’extérieur et orange à 
l’intérieur; Ils peuvent croître jusqu’à une profondeur de 2 à 3 
mètres et s’éloigner jusqu’à 7 mètres du plant d’origine;

•	 Les feuilles sont ovales à triangulaires. Leur l’extrémité est poin-
tue et leur base est tronquée (jamais cordée). Elles ne sont pas 
dentelées. Elles mesurent de 7 à 15 centimètres de long par 5 à 
12 centimètres de large. Elles sont placées en alternance sur les 
tiges;

•	 Les fleurs sont petites et ont la forme d'une goutte d'eau; elles 
sont de couleur blanc crème et réunies en grappes et la florai-
son a lieu en août et septembre.

Information provenant de la documentation suivante : 
https://www.environnement.gouv.qc.ca/biodiversite/especes-exotiques-envahissantes/index.asp

https://www.environnement.gouv.qc.ca/biodiversite/especes-exotiques-envahissantes/index.asp
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Offre d ,emploi

BRIGADIER.IÈRE 

Le brigadier(ère) scolaire assure la sécurité des écoliers aux traverses des chemins, les informe sur les règles de sécurité et veille 
au respect, en tout temps, de la signalisation routière.

Plus précisément, les principales 
responsabilités seront :

•	 Analyser l’environnement pour déterminer la zone de danger
•	 Évaluer la circulation; arrêter de façon sécuritaire la circu-

lation et se placer au milieu de la zone de danger
•	 Accompagner et diriger les mouvements des enfants afin 

de permettre à ceux-ci de traverser en toute sécurité
•	 Donner des consignes de sécurité aux écoliers et s’assurer 

qu’elles soient respectées
•	 Expliquer les règles de sécurité aux conducteurs de véhi-

cules automobiles, au besoin
•	 Contrôler les comportements dangereux d’écoliers lors de 

la traversée
•	 Vérifier le parcours que les écoliers empruntent pour tra-

verser et signaler à son supérieur toute anomalie ou irrégu-
larité pouvant nuire à une traversée sécuritaire

•	 Signaler à son supérieur la présence d’individus suspects 
autour des écoles et tout conducteur qui contrevient au 
Code de la sécurité routière

•	 Collaborer lors de campagnes de sécurité en milieu scolaire
•	 Effectuer toute autre tâche connexe à la demande de son 

supérieur immédiat

Compétences et exigences :

•	 Aucune formation ou expérience particulière requise
•	 Disponible à travailler sur des horaires à cinq jours / semaines  

durant l’année scolaire et des heures coupés (matin et fin 
après midi)

•	 Avoir un sens aigu des responsabilités et de la sécurité
•	 Posséder des aptitudes pour travailler auprès des enfants
•	 Être assidu, ponctuel, vigilant et posséder un bon jugement
•	 Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de débrouillardise
•	 Avoir la capacité de travailler dans toutes les conditions cli-

matiques
•	 Doit satisfaire à une enquête d’accréditation sécuritaire 

(notamment en matière d’antécédents criminels, pénaux et 
autres renseignements policiers)

Modalités :

•	 Date d’entrée en fonction : Fin août 2023
•	 Horaire : 6 à 8 heures par semaine
•	 Salaire : À déterminer

 
Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel, à l’attention de Monsieur Denis Meunier, directeur général par intérim de la 
municipalité de Saint-Jude à l’adresse courriel dg@saint-jude.ca.

Merci de l’intérêt que vous portez à cette offre d’emploi. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une 
entrevue, seront contactées. 
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Offres d ,emploi

HORTICULTEUR(TRICE) 
Emploi contractuel

Sous la supervision de l’inspecteur municipale de la voirie, le 
contrat sera, de façon générale, à procéder à l’entretien des 
aménagements paysagers de la municipalité de Saint-Jude.

Plus précisément, les principales 
responsabilités seront :

•	 Effectuer la plantation des annuelles
•	 Entretenir les plates-bandes ainsi que les boîtes à fleurs de 

la municipalité se situant au :
-	 Centre communautaire 
-	 Parc Elphège-Filiatrault 
-	 Les casiers postaux 
-	 La caserne de pompier 
-	 L’Allée de l’Église

•	 Effectuer du désherbage et retirer les fleurs fanées
•	 Arroser les fleurs selon le besoin jusqu’à raison de 2-3 fois 

par semaine
•	 Enrichir la terre avec de l’engrais au besoin
•	 Effectuer, selon le budget, l’achat des fleurs

Compétences et exigences :

•	 Personne autonome, débrouillarde
•	 Toute expérience pertinente / connexe sera considérée

Modalités du contrat :

•	 Date d’entrée en fonction : Dès que possible
•	 Durée : Poste saisonnier
•	 Horaire : 6 à 8 heures par semaine, selon la température
•	 Salaire : Montant forfaitaire

Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel, à l’attention de 
Monsieur Denis Meunier directeur général par intérim de la mu-
nicipalité de Saint-Jude à l’adresse courriel dg@saint-jude.ca.

Merci de l’intérêt que vous portez à cette offre d’emploi. Seules 
les personnes dont la candidature aura été retenue pour une 
entrevue seront contactées.

JOURNALIER 
Temps plein

Afin de compléter son équipe du Service des travaux publics, 
nous sommes à la recherche d'un journalier qui saura mettre à 
profit ses aptitudes dans le but de continuer à offrir des services 
de qualité à la population. Sous l'autorité du responsable du 
Service des travaux publics, la personne recherchée aura, entre 
autres responsabilités, mais non limitatif, les tâches suivantes :

Tâches :
•	 Effectue différents travaux de réparation et d'entretien d'équi-

pements, de terrains, de bâtiments et d'infrastructures;
•	 Effectue la signalisation routière aux besoins;
•	 Effectue le déneigement des chemins municipaux; Effectue 

l'arrosage de la patinoire;
•	 Voit à l'entretien des parcs et plantations;
•	 et autres tâches connexes.

Aptitudes et qualités requises :
•	 Autonomie, facilité à communiquer et à s'intégrer dans une 

équipe de travail; 
•	 Être habile manuellement, minutieux et responsable;
•	 Bonne forme physique et tolérance aux conditions clima-

tiques (chaleur, pluie, froid).

Exigences :

•	 Posséder un permis de conduire valide classe 3, ou en cours 
d'obtention;

•	 Expérience de déneigement, un atout.

L'horaire de travail est de 35 heures par semaine, du lundi au 
vendredi à l'exception de la période hivernale ou l'horaire peut 
inclure les week-ends. Le salaire horaire sera déterminé en fonc-
tion de l'expérience et des compétences du candidat.

Si notre poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 26 mai 2023:

Par courrier : Municipalité de Saint-Jude, 940, rue du Centre, 
Saint-Jude (Québec) JOH 1PO - Par courriel : dg@saint-jude.ca.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contac-
tées. L'utilisation du masculin est dans le seul but d'alléger le 
texte.
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Service des loisirsVentes de garage

La municipalité de Saint-Jude  
autorise les résidents-es à tenir  

une vente de garage (du 20 au 22 mai)  
sur leur propriété et ce,  

sans défrayer le coût du permis !

Une liste sera diffusée sur le site internet  
et la page Facebook de la municipalité  

afin de vous offrir plus de visibilité. 

Pour que votre vente y soit inscrite,  
il vous suffit de nous faire parvenir  

votre nom et votre adresse complète.

Faites-nous parvenir votre inscription  
avant le 18 mai 2023,  

en téléphonant au bureau municipal  
au 450 792-3855, poste 0  

ou par courriel info@saint-jude.ca.
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Pour une qualité de vie, la coop

‘’Aux p’tits soins’’

450 771-0605Téléphone : 
info@coopauxptitssoins.com

4865, boul. Laurier Ouest 
Saint-Hyacinthe QC  J2S 3V4
Télécopieur : 450 771-8560

www.coopauxptitssoins.com

pour tous,

pour vrai!

Joanie Richard
Pharmacienne propriétaire

5950, rue Martineau
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2R 2H6

T  450 796-4006  •  F  450 796-4010
pharmacie.jrichard@accespharma.ca

www.accespharma.ca

  Livraison gratuite dans votre secteur

Service des loisirs

Le karaté à Saint-Jude
Session Été 2023

KARATÉ

Lundi :	 18 h à 19 h (enfant 9 ans et -) et parent/enfant 
	 19 h à 20 h 15 (adulte et 10 ans et +)

Samedi :	9 h 15 à 10 h (enfant 5-8 ans)
	 10 h à 11 h (blanche à noire)

KOBUJUTSU

Lundi :	 20 h 15 à 21 h 15 

Samedi :	11 h à 12 h

Rabais familiaux %

2ième élève d’une même famille 20%

3ième élève d’une même famille 20%

4ième élève d’une même famille 60%

5ième et plus Gratuit

Inscription : 
Centre communautaire de Saint-Jude (930, rue du Centre) 
le 26 juin ou 3 juillet, à l’heure du cours que vous voulez 
joindre, pour cours d’essai gratuit et/ou inscription. (Les 
nouveaux élèves doivent porter des vêtements sportifs. Les Gi 
sont vendus sur place.) Session de 10 semaines, du 26 juin au 
28 août 2023. Pour information, contactez Stéphane Gingras 
au 819 471-3619.

Kobujutsu : �armes anciennes japonaises  
(bâton, sai, nunchaku, etc.)

À qui le cours 
s'adresse :

Pour toutes  
personnes ayant  
envie de se poser  

et prendre soin  
de soi.

Coût 
de la session :

55 $  
(session de 5 cours)

*Payable lors du  
premier cours par  

chèque, argent 
comptant ou virement 

interac.

Lieu du cours :

Salle communautaire
930, rue du Centre

Matériel 
nécessaire :

Tapis de yoga,  
bouteille d'eau et  

votre sourire

*Inscription  
obligatoire avant le 
début de la session.

Pour toutes 
informations et 

s'inscrire :

Anne Tsujimoto
450 223-4744

pafe50@hotmail.com

Du mercredi 28 juin  
au mercredi  

26 juillet à 19 h

Cours de yoga

Les cours de yoga s'adressent  
aux personnes de tous niveaux.  

Les séances seront séparées  
en deux parties soit le Hatha yoga  

et le yoga Yin. 

Le premier consiste  
en un yoga classique composé 
de plusieurs postures afin de  
développer votre maintien.  

Le yoga Yin vous aidera à vous  
poser et à travailler votre flexibilité  

par le biais de postures  
statiques au sol.
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Maison des jeunes Quatre-Vents
Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

15 h à 19 h 15 h à 19 h 15 h à 19 h 15 h à 21 h 13 h à 21 h

Aide aux devoirs 
PROJET 

APPRENDRE

Aide aux devoirs 
PROJET 

AQUAPONIE

Aide aux devoirs 
PROJET 

APPRENDRE
LIBRE CUISINE ET

LIBRE

Tu as 13 ans et ne sais pas quoi faire de ton été ?  
Viens apprendre les bases d'une entreprise  
avec nous.
Sois responsable de tes contrats de A à Z, viens apprendre  
comment fonctionne une entreprise.

Gardiennage, entretien paysager, peinture, désherbage,  
travaux de ferme, aide-moniteur, soutien scolaire,  
le choix est le tien !

450 250-2488, poste 4 ou mdj4vents@hotmail.com
Lili-Rose t'attend !!
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automobile habitation entreprises agricoles cautionnement

dpaassurances.com

Bibliothèque

VISITEZ NOTRE 
CATALOGUE VIRTUEL
sur le site internet de la Bibliothèque au : 
http://bec.daphnis.opalsinfo.net

AIMEZ NOTRE PAGE FACEBOOK :  
BIBLIOTHÈQUE ST-JUDE 
Vous pouvez nous y contacter  
pour réserver, ou faire  
vos demandes spéciales !

Nos auteurs québécois ou canadiens :
• �Elle r’viendra pas Camille (Guillaume Pineault)
• �Entre deux soupirs (Jessyca David)
• �Les hôtesses de l’air v.1 (Julie Rivard)
• �Deux prises contre toi v.2 (Sandra Verilli)
• �Marieuse à temps partiel (Marie-Eve Hudon)
• �La cordonnière v.1 (Pauline Gill)

• �L’affaire Henry Cross (René Vézina)
• �Jusqu’à l’horizon (Benoit Picard)
• �Des jardins secrets remplis d’orties  

(Dominique Bertrand)
• �La masculinité antitoxique  

(Michael Dorais)

Et les autres titres disponibles…
• Les voisins (Danielle Steel) 	
• Outlander v.9.2 (Diana Gabaldon)
• Les démons de Berlin (Fabiano Massimi)
• Les sept soeurs v.2 (Lucinda Riley)
• �Le spleen du pop corn qui voulait exploser  

(Raphaëlle Giordano)

• Asphyxie (Amy McCulloch)
• Un cimetière dans le coeur (Ian Rankin)
• Italie; guide (Colleen Hoover)
• �La petite librairie de Riverside Drive  

(Fryda Skybäck)
• Les femmes du bout du monde (Mélissa Da Costa)

Enfants
• À qui cette patte
• Arthur rêve d’être une licorne
• Peter Pan
• Le livre de la jungle
• 501 images à retrouver à la ferme

Jeunes lecteurs
• Animal Jack v.6
• Zoélie l’allumette v.7
• Les voleurs d’infini v.1
• Les ailes d’Alexane v.7
• Kid Paddle v.7

JOYEUSE FÊTE DES MÈRES À TOUTES LES MAMANS !
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AFEAS Saint-Jude

HOMMAGE A NOS MAMANS !

En ce mois de mai, c’est une belle occasion de leur exprimer notre 
amour, notre admiration et notre reconnaissance.

MAMAN, la personne merveilleuse qui est à l’écoute de ses enfants, 
généreuse de son temps, attentive aux besoins de sa famille et qui 
donne de mille et une façons du mieux qu’elle peut, qui réconforte, 
qui encourage les siens et qui veut le bonheur pour ses enfants.

Pour nos mamans, qui ne sont plus là, c’est aussi de reconnaître ce 
qu’elles ont été pour nous et de nous rappeler tous les bons mo-
ments passés ensemble.

Le comité de l’AFÉAS

PROGRAMME D’ÉDUCATION AU BONHEUR

1.	 En identifiant les tensions dans le corps, pratiquant la relaxation 
pour relâcher tous les muscles sensibles. Commencer ou main-
tenir cette attitude à longueur de journée;

2.	 Commencer le jour par de profondes respirations au lit avant 
d’ouvrir les yeux sur la lumière. Prendre contact avec la paix in-
térieure;

3.	 Méditer. Faire le vide de toute pensée pour ne suivre que la res-
piration lente. Quand les pensées surgissent, les observer et les 
laisser passer;

4.	 Noter les émotions, les hauts et les bas, et à quoi ils sont reliés. 
Avec le temps, certaines peurs, colères et irritations reviennent ré
gulièrement accompagnées des mêmes faits et personnes. Agir, 
planifier une stratégie de changement ou entreprendre les commu
nications nécessaires pour modifier la situation de façon positive; 

5.	 Se nourrie en fonction de l’énergie vitale que contiennent les ali-
ments; leur source. « Je suis ce que je digère », encore plus que 
« Ce que je mange », tenant compte de l’assimilation maximale 
des sels minéraux dans les produits crus plutôt que cuits, et de 
l’élimination régulière afin de ne nourrir ou de ne transporter en 
son corps, aucun excès de bagage;

6.	 Avoir une occupation créative quotidienne qui exige concentra-
tion et focus. Découvrir les joies des travaux manuels;

7.	 Demeurer dans le moment présent sans chercher constamment 
à s’évader;

8.	 Développer l’amour de l’étude et de la découverte intellectuelle; 

9.	 Cultiver la spontanéité. Demeurer ouvert aux surprises et possi-
bilités, nous rappelant toujours que tout est possible, que tout 
peut changer et arriver d’une seconde à l’autre, et que surtout, 
rien n’est acquis;

10.	Enfin, aimons nos parents et enfants quoi qu’ils fassent ou choi-
sissent de faire, ne s’embrassant pas de leurs goûts ou de leurs 
croyances différentes. L’expression individuelle d’un style ou 
d’un caractère est en soi une expression artistique. Ne l’étouf-
fons pas. Souhaitons plutôt bienvenue à la vue qui s’exprime.

- �Est-ce gênant ou indécent d’être heureux  
dans un monde de souffrances ?

- Que voulons-nous ?

- �Perpétuer la souffrance ou faire un effort  
pour promouvoir le bonheur ?

Source :  
Revue des Fermières,  
décembre 1989

Nouvelles de vos organismes

 COURS D’ÉQUITATION WESTERN DÉBUTANTS ET AVANCÉS

WWW.CENTREEQUESTRELECHEVIGNON.COM  



Mai 2023 . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   Municipalité de Saint-Jude –Le Rochvillois • Page 15

Nouvelles de vos organismes

La chronique Faucon vous en parle !
Par Guy Fitzgerald

La saison des oisillons commence

C’est le printemps et déjà les oiseaux couvent des œufs et 
leurs oisillons au nid. Il ne serait pas surprenant que vous en 
observiez autour de chez vous. 

Que ce soit de jeunes oiseaux de proie ou des petits oiseaux 
chanteurs, la règle demeure la même : il faut intervenir le moins 
possible ou à tout le moins s’assurer que l’oiseau que vous 
croyez orphelin a vraiment besoin de votre aide.

Dans la majorité des cas, si l’oiseau s’expose à un réel risque 
(près d’une piscine, accessible aux chiens et chats, dans la rue), 
vous pouvez le diriger vers un endroit plus sécuritaire. Vous 
pouvez même en dernier recours le capturer pour le déposer 
dans une haie ou un arbuste à l’abri. Les parents poursuivront 
leur travail. L’oisillon est à l’école de la vie et il a peut-être quit-
té le nid de façon prématurée (coup de vent, maladresse).

Il faut aussi garder en tête qu’il est illégal de prendre un oiseau 
sauvage en charge à la maison. Vous devez détenir un permis 
de réhabilitation de la faune pour le faire. Les oiseaux de proie 
sont protégés par une loi provinciale et sont à déclaration obli-
gatoire aux agents de protection de la faune. Les autres es-
pèces d’oiseaux sont protégées par une loi fédérale.

Voici un schéma qui pourrait vous aider  
à prendre une décision éclairée :
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Les D.E.P.

Audrey Gatineau 
Conseillère en information scolaire et professionnelle 
audrey.gatineau@csssh.gouv.qc.ca 
450 773-8401 poste 6731 

      Audrey Gatineau Pro

La formation professionnelle, souvent appelée DEP pour di-
plôme d’études professionnelles, offre plus d’une centaine de 
programmes à travers le Québec. Avec un choix aussi vaste de 
professions, tout le monde peut y trouver un chemin corres-
pondant à ses compétences, ses intérêts et ses valeurs !

La durée de formation varie entre 615 et 1800 heures, selon 
le DEP. Les exigences d’admission sont également différentes 
d’un programme à l’autre. Certains exigent un troisième se-
condaire en français, anglais et mathématiques, et d’autres, un 
quatrième secondaire dans ces matières. 

Des voies d’accès plus rapides pour les adultes qui n‘ont pas 
atteint ces niveaux sont également accessibles. Il existe des 
reconnaissances d’acquis scolaire, comme le test de dévelop-
pement général (TDG) et le test d’équivalence de niveau de 

scolarité de 5e secondaire (TENS). Afin de s’assurer de bien 
connaître les préalables requis pour la formation qui vous in-
téresse, il est important de consulter un conseiller qui vérifiera 
les meilleures options pour votre cheminement scolaire et pro-
fessionnel. 

Tout au long de ce processus, vous pouvez être accompagné 
d’une conseillère ou d’un conseiller d’orientation ou d’infor-
mation scolaire. Les résidents des MRC des Maskoutains et 
d’Acton ont accès gratuitement aux Services d’accueil, de ré-
férence, de conseil et d’accompagnement (SARCA) du Centre 
de services scolaire de Saint-Hyacinthe (CSSSH). 

Communiquez avec Audrey Gatineau, conseillère en informa-
tion scolaire et professionnelle, qui pourra vous soutenir dans 
votre démarche. 
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PEINTURES, VERNIS,  
SOLVANTS, AÉROSOLS, 
DÉCAPANTS, CIRES,
NETTOYANTS 
ET JAVELISANTS

BONBONNES DE PROPANE

On vou
s y

On vou
s y

at tend
!

at tend
!

SAMEDI LE 27 MAISAMEDI LE 27 MAI
À SAINT-HYACINTHE
900, avenue Turcot 

(Stade L.-P.-Gaucher)
de 8 h 30 à 16 h 30

ANTIGELS, LAVE-VITRE, BATTERIES,
COMBUSTIBLES, ESSENCE, FILTRES 
ET HUILES USÉES

ENGRAIS,  PESTICIDES, POISONS,
MÉDICAMENTS ET PRODUITS
D'ENTRETIEN DE SPA OU DE PISCINE

FLUORESCENTS, PILES,
AMPOULES FLUOCOMPACTES
ET DÉTECTEURS DE FUMÉE

Pour plus d'informations :
 

www.riam.quebec
450 774-2350

COLLECTE DE RÉSIDUSCOLLECTE DE RÉSIDUS
DOMESTIQUES DANGEREUXDOMESTIQUES DANGEREUX

6'

6'

Assurer 
l'accessibilité
au couvercle

Localiser le 
couvercle

Dégager le 
pourtour
du couvercle

entre le 15 avril et le 15
novembre, à la date fixée
pour la vidange. il faut :

Respect des lois et des règlementsRespect des lois et des règlements  

Réduction des risques deRéduction des risques de
contamination des eauxcontamination des eaux
souterraines et de surfacesouterraines et de surface

Valorisation des boues dans unValorisation des boues dans un
lieu autorisé, notamment enlieu autorisé, notamment en
compostcompost

Réduction des risques deRéduction des risques de
colmatage du champ d’épurationcolmatage du champ d’épuration
et prolongation de sa durée deet prolongation de sa durée de
vievie

Service de vidange régulier etService de vidange régulier et
uniformisé à un coût abordableuniformisé à un coût abordable

Réduction des risques deRéduction des risques de
déversements illicites dansdéversements illicites dans
l’environnement.l’environnement.

AVANTAGESAVANTAGES

Pour plus
d'informations :

www.riam.quebec
450 774-2350

On vidange vosOn vidange vos
installations septiquesinstallations septiques

LE SAVIEZ-VOUS?

En tout temps,

chaque propriétaire

doit maintenir son

dossier à jour à la

régie

514 568-7835
info@lotuscdesign.com

Valorisation de meubles
Coaching magasinage
Décoration intérieur

Conception de plan
Chargé de projet
Présentation visuelle
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Procès-verbal Assemblée du 3 avril 2023

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil de la municipalité 
de Saint-Jude, tenue le 3 avril 2023 à 20 h 00 au Centre commu-
nautaire, sis au 930 rue du centre à Saint Jude.

OUVERTURE DE LA SÉANCE

Madame le maire déclare la séance ouverte. Il est 20 H 01.

ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL

ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE 
DU 6 MARS 2023

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU :

D'ADOPTER le procès-verbal tel que proposé.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

ADOPTION DES COMPTES À PAYER

ADOPTION DES COMPTES DU MOIS D’AVRIL

SOMMAIRE AVRIL
Salaires nets 34 718.96 $

Comptes du mois déjà payés 8 463.60 $

Comptes du mois à payer (+ loisirs) 58 318.71 $

SOUS-TOTAL 101 501.27 $

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :

D’APPROUVER les comptes à payer du mois d’avril.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

PÉRIODE DE QUESTIONS

Cette période de questions est tenue.

CORRESPONDANCE

ADMINISTRATION

ADMINISTRATION – M. LUC LABERGE – FIN DE CONTRAT

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

D’ACCEPTER la fin de contrat de M. Luc Laberge en date du 7 avril 
2023.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

ADMINISTRATION – M. DENIS MEUNIER – ATTRIBUTION DE 
CONTRAT

Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

D’ACCEPTER selon les modalités de l’entente, l’offre de service de 
M. Denis Meunier, pour le remplacement temporaire de Mme Julie 
Clément à partir de 24 avril 2023.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

ADMINISTRATION – M. DENIS MEUNIER – DÉLÉGATION DE 
POUVOIR 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU : 

D’AUTORISER Monsieur Denis Meunier pour la gestion et la signa-
ture des documents officiels de la municipalité de Saint-Jude à titre 
de directeur général par intérim durant l’absence de la directrice 
générale, Madame Julie Clément.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

DESJARDINS – MME SOPHIE BEAUDREAU – AUTORISATION 

Sur la proposition Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU : 

D’AUTORISER Madame Sophie Beaudreau greffière-trésorière ad-
jointe, à signer, au nom de la Municipalité de Saint-Jude, les do-
cuments requis pour Desjardins et, généralement, à faire tout ce 
qu’elle jugera utile et nécessaire à cette fin.

D’ENVOYER une copie de la présente résolution à Desjardins.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

TARIFICATION DE FOURNITURE DE BIENS ET SERVICES – RÈ-
GLEMENT 447-2023 MODIFIANT LE RÈGLEMENT 447-2007 – 
ADOPTION 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Sylvain Lafrenaye

IL EST RÉSOLU :

QUE le règlement intitulé : « RÈGLEMENT NUMÉRO 447-2023 MO-
DIFIANT LE RÈGLEMENT 447-2007 CONCERNANT LA TARIFICA-
TION POUR LA FOURNITURE OU L’UTILISATION DES BIENS OU DES 
SERVICES DE LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-JUDE » afin de mettre à 
jour la tarification et soit adopté, tel que rédigé, et entre en vigueur 
conformément à la loi, ledit règlement faisant partie intégrante de 
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la présente résolution comme si au long rédigé.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

ACHAT DES PORTABLES – CONSEIL MUNICIPAL – AUTORISA-
TION DE DÉPENSE  

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :

D’AUTORISER l’achat de portables Élite Book au montant de 3 380.93 $ 
avant tx.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

RÉSEAU TÉLÉCOMMUNICATION – OFFRE DE SERVICE COOP 
TELSYS – AUTORISATION   

EN CONSÉQUENCE, 
Sur la proposition Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU : 

D’ACCEPTER l’offre de service de COOP Telsys tel que présentée;

ET DÉFRAYER les coûts qui s’y rattachent incluant toutes les op-
tions décrites sur l’offre de service au montant total de 1 544.54 $ 
avant tx.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

SÉCURITÉ PUBLIQUE

SERVICE INCENDIE – FORMATION EN SÉCURITÉ CIVILE –  
M. RICHARD HÉBERT ET M. GUYLAIN LAMBERT

EN CONSÉQUENCE, 
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU : 

D’AUTORISER M. Richard Hébert et M. Guylain Lambert à la forma-
tion sur la sécurité civile prévue le 15 avril prochain.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

SERVICE INCENDIE – FORMATION POMPIER 1 – TROIS CAN-
DIDATS 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU :

D’AUTORISER M. Richard Hébert à procéder à l’inscription de M. Hugo 
Laporte, M. Olivier Roy-Côté et M. Jérôme Poirier à la formation 
pompier 1.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

SERVICE INCENDIE – AJUSTEMENT SALAIRE POMPIERS –  
AUTORISATION 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Sylvain Lafrenaye

IL EST RÉSOLU :

D’AJUSTER les salaires des pompiers volontaires selon l’IPC en vi-
gueur et d’ajouter cette autorisation à la charte des employés mu-
nicipaux pour avoir cette ajustement chaque année.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

TRANSPORT

BALAYAGE DE RUE – OFFRE DE SERVICE – MANDAT

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU :

DE MAINTENIR les services de Les Entreprises Myrroy inc. concernant 
le balayage des rues aux tarifs en vigueur et pour les saisons 2023, 
2024 et 2025.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

RAPIÉÇAGE – APPEL D’OFFRE – MANDAT 

EN CONSÉQUENCE, 
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU : 

DE MANDATER le contrat de rapiéçage d’asphalte au plus bas sou-
missionnaire conforme soit à Groupe 132 Inc. pour la somme de 
194.31 $ / tonne, taxes incluses, tel que présenté dans son offre de 
prix pour une quantité d’environ 250 tonnes;

QUE la présente résolution fait office de contrat entre les parties.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

HYGIÈNE DU MILIEU ET ENVIRONNEMENT

AMÉNAGEMENT ET URBANISME

BRANCHEMENT D’ÉGOUT DOMESTIQUE ET PLUVIAL – RÈ-
GLEMENT 407-2023 AMENDANT LE RÈGLEMENT 407-2004 
– ADOPTION 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :

QUE le règlement intitulé : « RÈGLEMENT NUMÉRO 407-2023 
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AMENDANT LE RÈGLEMENT NUMÉRO 407-2004 INTITULÉ RÈ-
GLEMENT SUR LES BRANCHEMENTS D’ÉGOUT DOMESTIQUE ET 
PLUVIALE » afin d’y faire un ajout à l’article 5.4 et soit adopté, tel 
que rédigé, et entre en vigueur conformément à la loi, ledit règle-
ment faisant partie intégrante de la présente résolution comme si 
au long rédigé.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

PROJET DE RÈGLEMENT DE ZONAGE – 434-39-2022 – ABROGÉ  

EN CONSÉQUENCE, 
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU : 

D’ABROGER le règlement 434-39-2022 et de classer sans suite les 
procédures relier à ce règlement. 

D’ENVOYER cette résolution à la MRC des Maskoutains.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

COMITÉ DE CONSULTATION D’URBANISME – MEMBRES – 
MANDAT 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :

DE RENOUVELER le mandat de M. Robert Bouvier pour une durée 
de deux (2) ans et de publier une demande pour un nouveau man-
dat pour le remplacement de Mme Marie-Claude Morin qui assura 
le mandat le temps de trouver un nouveau membre.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

DEMANDE DE DÉROGATION MINEURE – LOT 2 708 069 – DÉ-
CISION  

Après avoir pris connaissance de l’avis donné par le comité consul-
tatif d’urbanisme recommandant au conseil D’ACCEPTER la de-
mande de dérogation mineure, sous certaines conditions, la parole 
est donnée à toute personne désirant se faire entendre. Le directeur 
général par intérim confirme qu’aucune question ou commentaire 
n’a été soumis à la suite de la publication de l’avis public émis en 
date du 15 mars 2023.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :

D’ACCEPTER la demande de dérogation mineure pour que les 
marges soient supérieures par rapport à la distance maximale per-
mise et ce sous les conditions déposées par le comité consultatif 
d’urbanisme et qui seront transmises au demandeur.

	 ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

LOISIRS, CULTURE, FAMILLE ET AÎNÉS

TOILETTES MOBILES – AUTORISATION DE DÉPENSE 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye 
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

D’INSTALLER une (1) toilette chimique au parc Elphège-Filiatrault
D’INSTALLER une (1) toilette chimique au parc du Centre communautaire
D’INSTALLER une (1) toilette chimique au garage municipal

D’AUTORISER la greffière-trésorière adjointe, à procéder à la loca-
tion de trois (3) toilettes mobiles auprès de la compagnie Les cabi-
nets Maska pour une période d’environ cinq (5) mois. Le coût total 
pour cinq (5) mois est d’environ 5 500 $, taxes en sus, incluant l’ins-
tallation et la désinstallation des toilettes ainsi qu’un distributeur de 
mousse antiseptique pour chaque toilette.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

CLUB DE L’ÂGE D’OR SAINT-JUDE – ÉQUIPEMENTS DE JEUX 
AU PARC MUNICIPAL – AUTORISATION 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Sylvain Lafrenaye

IL EST RÉSOLU : 

D’ACCEPTER l’offre tel que présenté au montant de 1 $ par le CLUB 
DE L’ÂGE D’OR SAINT-JUDE reçu le 27 mars 2023.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

LOISIRS SAINT-JUDE – LOGICIEL DE GESTION - AUTORISATION

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU : 

D’AUTORISER l’achat du logiciel de gestion au coût de 1000 $ et 
sera assumer à 100% par la municipalité pour l’année 2023; 

ET les coûts seront séparés pour les années à venir avec Loisirs 
Saint-Jude. 

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

AUTRES SUJETS

SEMAINE NATIONALE DES DONS D’ORGANES ET TISSUS – 
PROCLAMATION

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :
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DE PROCLAMER la semaine du 23 au 29 avril 2023 comme étant la 
Semaine nationale des dons d'organes et de tissus afin de sensibi-
liser la population de la MRC des Maskoutains à l'importance de ce 
don de vie.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

VACCINATION ANTIGRIPPALE EN MILIEU RURALE – RECON-
DUCTION 2023

EN CONSÉQUENCE, 
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Sylvain Lafrenaye

IL EST RÉSOLU :

DE DÉCLARER l’intérêt de la Municipalité de Saint-Jude à permet
tre à ses citoyens, de pouvoir recevoir les services de vaccination 
antigrippale en milieu rural offerts par le CISSS de la Montérégie 
Est directement dans sa municipalité, permettant un meilleur accès 
aux services de santé et limitant les déplacements inutiles sur le 
territoire maskoutain, et ce, pour l’édition 2023;

DE S’ENGAGER à fournir les infrastructures essentielles à la tenue 
de ce service, dont la salle et l’équipement nécessaire au bon fonc-
tionnement de la campagne de vaccination en milieu rural, en plus 
de soutenir, par des communications appropriées, la promotion et 
l’information pertinente à ses citoyens ainsi que d’offrir le soutien 
logistique requis pour la préparation de l’événement; 

D’AUTORISER la MRC des Maskoutains à acheminer au CISSS de 
la Montérégie Est, pour et au nom de la Municipalité, la confirma-
tion de participation de la Municipalité au processus de décentra-
lisation des services lors des campagnes annuelles de vaccination 
antigrippale.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

JOUR DE LA TERRE – 22 AVRIL 2023 – PROCLAMATION 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire

Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :

DE PROCLAMER la journée du 22 avril 2023 Jour de la Terre et de 
promouvoir celle-ci via les canaux de diffusion. 

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

MOIS D’AVRIL – MOIS DE LA JONQUILLE – PROCLAMATION 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

DE DÉCRÉTER le mois d'avril le Mois de la jonquille;

D'ENCOURAGER la population à accorder généreusement son ap-
pui à la cause de la Société canadienne du cancer.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

RAPPORT DES ÉLUS – INFORMATION

Cette période permet aux élus de partager de l’information avec les 
personnes présentes.

PÉRIODE DE QUESTIONS

CLÔTURE DE LA SÉANCE

Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

QUE la séance soit levée à 21 H 07.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

Procès-verbal Séance extraordinaire du 20 avril 2023

Procès-verbal de la séance extraordinaire du conseil de la muni-
cipalité de Saint-Jude, tenue le 20 avril 2023 à 20 H 00 au Centre 
communautaire, sis au 930 rue du centre à Saint Jude.

OUVERTURE DE LA SÉANCE

Madame le maire déclare la séance ouverte. Il est 20 H 09.

ADMINISTRATION

ADMINISTRATION – INSPECTEUR EN BÂTIMENT ET EN ENVI-
RONNEMENT – FIN D’EMPLOI 

EN CONSÉQUENCE, 

Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU : 

QUE le conseil procède à la fin de l’emploi de M. Claude Bruneau.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

ADMINISTRATION – INSPECTEUR EN BÂTIMENT ET EN ENVI-
RONNEMENT – EMBAUCHE

EN CONSÉQUENCE, 
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin
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IL EST RÉSOLU : 

QUE le conseil procède à la nomination de M. Emyl Ferland à titre 
d’inspecteur en bâtiment et en environnement en date du 11 avril 
2023; 

QUE l'embauche de M. Ferland soit soumise à une période de pro-
bation de trois mois.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

MRC DES MASKOUTAINS – INSPECTEUR RÉGIONAL ADJOINT 
- NOMINATION

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU :

DE DÉSIGNER, aux fins d’administration et de délivrance des per-
mis et certificats du Règlement régional numéro 20-560 relatif à la 
protection du couvert forestier de la MRC des Maskoutains sur le 
territoire de la municipalité de Saint Jude, Monsieur Emyl Ferland 
pour agir à titre d'inspecteur régional adjoint sous l’autorité de l’ins-
pecteur régional de la MRC des Maskoutains; et

DE TRANSMETTRE la présente résolution à la MRC des Maskou-
tains.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

ADMINISTRATION – INSPECTEUR EN BÂTIMENT ET EN ENVI-
RONNEMENT - DÉSIGNATION

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU :

QUE M. Emyl Ferland soit désigné à occuper, pour et au nom de la 
Municipalité de Saint Jude, les fonctions suivantes :

•	 Fonctionnaire désigné pour tenter de régler les mésententes vi-
sées à l’article 36 de la Loi sur les compétences municipales;

•	 Personne désignée en vertu de l’article 105 de la Loi sur les com-
pétences municipales et en référence à la clause 5 de l’entente 
intermunicipale relative à la gestion des cours d’eau sur le terri-
toire de la MRC des Maskoutains;

•	 Fonctionnaire désigné adjoint pour l’application du Règlement 
régional numéro 05-164 relatifs à la protection des boisés;

•	 Inspecteur agraire et inspecteur conciliateur arbitre.

QUE M. Emyl Ferland soit autorisé à délivrer des constats d’infrac-
tion en vertu des Règlement municipaux suivants, dont l’application 
le désigne : 

•	 G200; 

•	 Règlement relatif aux rejets dans les réseaux d’égouts de la  
Municipalité;

•	 Règlement concernant les ponceaux des entrées charretières;

•	 Règlement relatif aux branchements aux réseaux d’égout de la 
Municipalité;

•	 Mésententes, article 35 de la Loi sur les compétences municipale;

•	 Règlement sur les permis et certificats.

QUE M. Emyl Ferland puisse utiliser tout moyen technologique en 
sa disposition dans le cadre de ses fonctions et sera remboursé au 
prorata de l’utilisation ;

DE TRANSMETTRE à la cour municipale de la Ville de Saint- 
Hyacinthe la présente résolution procédant à la nomination d’une 
personne désignée à pouvoir émettre des constats d’infraction à 
l’égard de certains règlements de la Municipalité de Saint-Jude.

DE TRANSMETTRE la présente résolution à la MRC des Maskou-
tains.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

PÉRIODE DE QUESTIONS

Cette période de questions est tenue à l’intention des personnes 
présentes. 

CLÔTURE DE LA SÉANCE

Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

QUE la séance soit levée à 20 H 15.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

Le conseil souhaite rappeler que  
toutes les séances sont ouvertes au  
public et qu'elles se tiendront  
désormais les mardis !

Bienvenue à tous !

PROCHAINE SÉANCE  
DU CONSEIL :

6 juin 2023 - 20 h
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ESPACE DISPONIBLE !
Contactez Myriam Fournier 

au bureau municipal

450 792-3855 poste 0

AVIS PUBLIC  
MODIFICATION DU CALENDRIER DES SÉANCES  
DU CONSEIL MUNICIPAL POUR L’ANNÉE 2023 

Lors de la séance ordinaire tenue le 1er mai 2023, le Conseil a 
procédé à la modification du calendrier des séances du conseil 
pour l'année 2023 en vertu de l’article 148 du Code municipal 
du Québec.

La tenue des séances régulières du conseil municipal de Saint-
Jude pour l'année civile 2023 se tiendront à la salle du conseil 
du centre communautaire au 930, rue du Centre et débuteront 
à 20 h 00:

6 juin 
4 juillet  
5 septembre  

3 octobre  
7 novembre  
5 décembre

DONNÉ à Saint-Jude, ce 2 mai 2023.

Denis Meunier 
Directeur général et greffier-trésorier par intérim

Certificat de publication

Je, soussigné, M. Denis Meunier, directeur général et gref-
fier-trésorier par intérim de la Municipalité de Saint-Jude, cer-
tifie par la présente, sous mon serment d’office, avoir publié 
l’avis ci-annexé en affichant une copie à chacun des deux en-
droits désignés par le conseil, entre 12 h et 17 h, le 02 mai 2023, 
ainsi que sur le site Internet de la Municipalité.

En foi de quoi, je donne ce certificat, ce 2 mai 2023.

 

__________________________________________________

Directeur général  
et greffier-trésorier par intérim

Avis public

LIENS D’INTÉRÊT
Centre d’intervention de crise 
514 388-9233 
www.associationiris.ca

Centre de services scolaire  
de la région de Saint-Hyacinthe 
450 773-8401 
www.csssh.qc.ca

Régie Aqueduc Richelieu-Centre 
450 792-2001

Régie Intermunicipale d’Acton 
et des Maskoutains 
450 774-2350 
www.riam.quebec

La clé sur la porte (Service 24/7) 
450 774-1843 
www.clesurlaporte.org

Réseau Internet Maskoutain 
450 250-5050 
www.rimaskoutain.com

MRC des Maskoutains 
450 774-3141 
www.mrcmaskoutains.qc.ca

Transport adapté  
450 774-8810 et 450 774-3170 
infotransport@mrcmaskoutains.qc.ca

Transport collectif 
450 774-3173 et 450 774-3170 
infotransport@mrcmaskoutains.qc.ca

https://www.riam.quebec
http://www.clesurlaporte.org
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Tous vos articles devront nous parvenir pour le 1er de chaque mois avant 16 h au bureau municipal à l’adresse  
suivante : 940, rue du Centre, Saint-Jude (Québec) J0H 1P0 ou par courriel : admin@saint-jude.ca. Consultez 
notre site web : www.saint-jude.ca.

TARIFS POUR LA PUBLICATION 
DANS LE JOURNAL LE ROCHVILLOIS 
(pour 12 parutions)

Vous êtes en affaires et vous désirez vous faire connaître et cibler la 
population de Saint-Jude ? 

Contactez Myriam Fournier au bureau municipal pour insérer votre 
carte professionnelle dans Le Rochvillois.

Téléphone : 450 792-3855, poste 0.

Carte professionnelle 50 $/année pour 12 parutions. Est incluse dans 
ce coût, un pleine page annuellement. Vous pourrez déterminer la 
date de parution de la page au moment qui vous convient.

Publication

Location de salle

PUBLICITÉ TARIF

Carte professionnelle standard 50 $/année

Espace de 2 cartes professionnelles 75 $/année

1/2 page de publicité + 1 page complète 200 $/année

1 page complète de publicité 300 $/année

1 page de publicité pour une parution 40 $/unité

1/2 page de publicité pour une parution 20 $/unité

1/4 page de publicité pour une parution 10 $/unité

1/4 page de publicité annuelle 100 $/année

Abonnement postal au journal 30 $/année

UN MARIAGE EN VUE ? UNE FÊTE DE FAMILLE À CÉLÉBRER ?  
Saviez-vous que vous pouvez louer des locaux du centre communautaire ?
Un tarif résident / non-résident est appliqué 
pour la location des locaux du centre com-
munautaire. Afin de vous assurer d’avoir 
votre date voulue pour votre évènement, 
il s’agit de s’adresser au bureau municipal 
pour réserver et signer votre contrat ! 

Cependant, les locaux sont prioritairement 
utilisés, et ce, sans frais, par les organismes 
à but non lucratif de la municipalité de 
Saint-Jude. 

Pour toutes informations ou réservation 
450 792-3855 poste 0 ou via courriel au 
info@saint-jude.ca.

Tarif pour la location des locaux du centre communautaire :

LOCAL TARIF (sans taxes) 
1-100 personnes

TARIF (sans taxes) 
101-300 personnes

Grande salle 175 $ 185 $

Salle du 2ième étage 65 $ N/A

Dépôt pour location 75 $ 75 $

Salle des patineurs 85 $ N/A

Non-résidents +60 $ +60 $
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BUREAU MUNICIPAL
Adresse : 	 940, rue du Centre 
Téléphone : 	 450 792-3855 
Télécopieur : 	 450 792-3828 
Courriel : 	 info@saint-jude.ca 
Site Internet : 	 www.saint-jude.ca 
Heures d’ouverture :	 Lundi au jeudi – 9 h à 12 h et 13 h 30 à 16 h 
	 Vendredi – 9 h à 12 h

SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE – 9-1-1
Adresse de la caserne : 	 1427, rue Ste-Catherine 
Téléphone :	 450 792-3855, poste 6 
Directeur incendie : 	 Richard Hébert

LOCAL DES LOISIRS
Adresse :	 922, rue du Centre

CENTRE COMMUNAUTAIRE
Adresse :	 930, rue du Centre

BIBLIOTHÈQUE
Adresse :	 926, rue du Centre 
Téléphone :	 450 792-3855, poste 8 
Courriel :	 biblio@saint-jude.ca

MAISON DES JEUNES
Adresse :	 1426, rue Saint-Pierre 
Téléphone :	 450 250-2488 
Courriel :	 mdj4vents@hotmail.com

FABRIQUE OU ÉGLISE SAINT-JUDE
Adresse :	 931, rue Saint-Édouard 
Téléphone :	 450 792-3943 
Curé :	 Pierre Cordeau

FADOQ
Adresse :	 930, rue du Centre 
Téléphone :	 450 250-2485 
Télécopieur :	 450 924-0953 
Courriel :	 info@fadoqstjude.com 
Site internet :	 www.fadoqstjude.com

ÉCOLE AUX QUATRE-VENTS (édifice Saint-Jude)
Adresse :	 1441, rue Saint-Pierre 
Téléphone :	 450 773-0260

BUREAU DE POSTE (Saint-Bernard-de-Michaudville)
Adresse :	 405, rue Principale 
Téléphone :	 450 792-3266 
Heures d’ouverture :	 Lundi au vendredi – 9 h à 11 h 30 
	 Lundi, mardi, mercredi et vendredi – 16 h à 17 h 30 
	 Jeudi – 17 h 30 à 19 h

CLSC SAINT-JUDE
Adresse :	 938, rue du Centre, Saint-Jude 
Téléphone :	 450 768-1200 
Heures d’ouverture :	 Mercredi – 8 h à 12 h 
Prélèvements :	 8 h 20 à 10 h sur rendez-vous (infirmier-ère sur place, service de prise de sang et autres)
Centre de prélèvements sanguins seulement.  
Pour prendre rendez-vous : www.santeprelevements.com ou 1 844 448-6826.

SPAD DRUMMONDVILLE (plainte de chien et médaille pour chien)
Adresse :	 1605, rue Janelle, Drummondville 
Téléphone :	 1 855 472-5700

PERSONNEL 
MUNICIPAL
Informations générales 
info@saint-jude.ca

Myriam Fournier 
Agente au service à la clientèle 
admin@saint-jude.ca 
(poste 0)

Julie Clément 
Directrice générale 
dg@saint-jude.ca 
(poste 1)

Sophie Beaudreau 
Agente de soutien administratif 
mun@saint-jude.ca 
(poste 2)

Kim Martin-Blais 
Technicienne en loisirs  
et à la vie communautaire 
loisirs@saint-jude.ca 
(poste 3)

Sophal Phok 
Technicienne comptable 
tech@saint-jude.ca 
(poste 4)

David Jacob 
Responsable de la voirie 
voirie@saint-jude.ca 
(poste 5)

Emyl Ferland 
Inspecteur en bâtiment  
et en environnement 
inspecteur@saint-jude.ca 
(poste 7)

Coordonnées

VERSEMENTS TAXES 
MUNICIPALES 2023
2e versement :	 28 juin 2023 
3e versement :	 28 septembre 2023 
4e versement :	 28 décembre 2023
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