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(fveonigue de volre madee

Cher.e Rochvillois.e.s,

Vous avez de bonnes idées, vous avez des inquiétudes, vous
voyez des améliorations possibles ?

Je suis la pour vous!

Venez a ma rencontre, au Café du Maire.

On discutera des enjeux qui vous concernent.

CAFE DU MAIRE

Le dimanche aux 2 semaines
a10h.

Dans la cuisine du Centre Communautaire
(930, rue du Centre)

23 avril, 7 mai et 21 mai

CONSEIL MUNICIPAL

Annick Corbeil

Mairesse

Responsable du comité d’action local
Déléguée des loisirs et des sports
Tél.: 450 501-9067

Sylvain Lafrenaye
Délégué a la Régie d’Aqueduc Richelieu Centre
Délégué au comité de voirie

Richard Hébert

Délégué au comité de protection civile

Délégué substitut a la Régie intermunicipale d’Acton
et des Maskoutains

Pierre Letendre

Délégué du comité des Loisirs Saint-Jude
Délégué auprés de la Sireté du Québec
Tél.: 450 501-2185

Anolise Brault

Déléguée aupres de la Maison des Jeunes, de |a jeunesse,
a I'école et des questions familiales

Déléguée a la protection de I'environnement

Déléguée au comité de TUQROP

Jacynthe Potvin

Déléguée a la FADOQ, de I'AFEAS et de la bibliotheque
Déléguée pour le MADA (Municipalités Amies

Des Ainés au Québec)

Déléguée a la culture et du Patrimoine

Francis Grégoire

Délégué a la Régie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains
Délégué au comité consultatif d’'urbanisme

Délégué au comité intermunicipal concernant 'entente incendie
avec la municipalité de Saint-Bernard-de-Michaudville

Les membres du conseil municipal vous invitent a communiquer avec eux pour toutes questions ou suggestions.

Houveaun bébes s

Par sa politique familiale, le conseil municipal désire souligner d’'une fagon particuliére I'arrivée
d’'un nouveau petit dans son village. Ainsi, Céline Proulx, vice-présidente du comité des loisirs, se
rendra chez les nouveaux parents afin de remettre un panier cadeau au nom de la municipalité.

Nous demandons votre contribution en appelant au bureau municipal au 450 792-3855 pour
nous informer de l'arrivée d’'un nouveau-né a Saint-Jude puisque ce n’est pas une information
que nous possédons.
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Weddaoqed de volee municipalile

w [ des dons d'organes
O/(/\/r de la Terre et de tissus

Mois de la Jonquille 22 avril 2023 23 au 29 avril 2023

==

La?{cj des gros rebuts Féte des Mares

3 mai 2023 14 mai 2023

1290 Route de Michaudville, St-Jude
equitractmaroy.com - 450-792-3558

NOUVEAU
Ventes et installations
RACCORDS

HYDRAULIQUES
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Cllfmruque de Uinspeclewr en baliment

Le beau temps est a nos portes

La température ainsi que les rayons de soleil sont plus chauds au
mois d’avril. Admettons que plusieurs d’entre nous ne s’en plain-
drons pas aprés un hiver si froid. Méme la neige qui s’est amassée
dans les coins d'ombre va fondre.

Nous découvrons alors des choses laissés a I'abandon sur nos ter-
rains, souvent par manque de temps d’avoir entreposé ces articles
a I'automne. L'arrivée du printemps est une occasion de ranger ces
encombrants ou de se départir adéquatement de ces articles. Pen-
sons a de vielles balancoires, barbecue ou des pneus de voiture.

Plusieurs options s’offrent a nous. Par exemple, vous pouvez les dé-
poser aux deux écocentres qui se situent a Saint-Hyacinthe et a
Acton Vale. Le premier ouvrira ses portes le 14 avril tandis que celui
d’Acton Vale ouvrira le 15 avril. Plusieurs informations pertinentes
sont sur le site internet du RIAM incluant les dates de collectes des
gros rebuts.

Rappelons certains éléments réglementaires de la municipalité:

- Les abris d’auto incluant la structure métallique doivent étre en-
levés au plus tard le 30 avril.

- |l est interdit de déposer ou laisser s'accumuler sur un terrain
privé des débris de construction, de la ferraille, véhicule routier
hors d’état de fonctionnement, amoncellement de terre ou de
pierre, etc.

Un terrain en ordre améliore la qualité visuelle de nos citoyens et
citoyennes et laisse voir aux touristes la beauté de Saint-Jude. Un
effort est demandé a tous.

Profitez des chauds rayons de soleil en étant a I'extérieur et prépa-
rez-vous a tirer avantage d’un terrain joli et agréable.

Claude Bruneau
Inspecteur en batiment et en environnement

¢ des gros rebuts
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OW d emplos

HORTICULTEUR(TRICE)
Emploi contractuel

Sous la supervision de I'inspecteur municipale de la voirie, le contrat sera, de fagon générale, a procéder a I'entretien des aména-

gements paysagers de la municipalité de Saint-Jude.

Plus précisément, les principales
responsabilités seront:

- Effectuer la plantation des annuelles
Entretenir les plates-bandes ainsi que les boites a fleurs de
la municipalité se situant au:
Centre communautaire
Parc Elphege-Filiatrault
Les casiers postaux
La caserne de pompier
o LAllée de I'Eglise
- Effectuer du désherbage et retirer les fleurs fanées
- Arroser les fleurs selon le besoin jusqu’a raison de 2-3 fois
par semaine
- Enrichir la terre avec de I'engrais au besoin
- Effectuer, selon le budget, 'achat des fleurs

o 0 o0 O

Exigences demandées:

- Personne autonome, débrouillarde
- Toute expérience pertinente / connexe sera considérée

Modalités du contrat:

Date d’entrée en fonction: Mai 2023

Durée: Poste saisonnier

Horaire: 6 a 8 heures par semaine, selon la température
Salaire: Montant forfaitaire

Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel
avant le 5 mai 2023,
a l'attention de Madame Annick Corbeil,
mairesse de la municipalité de Saint-Jude

a l'adresse courriel dg@saint-jude.ca.

Merci de l'intérét que vous portez a cette offre d’emploi.
Seules les personnes dont la candidature aura été
retenue pour une entrevue seront contactées.

Q\.) : 514 260-1249 ) - danielasantibanezé@gmail.com

Bousique pour animaux

o,

o A =
Panielita )

Accessoires et nourriture
= *

101 avenue Yamaska, Saint-Denis- Sur-Le-Richelieu

Chiens Chats Qiseaux Rongeurs Poissons

Avril 2023
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Comité consulladif & wibanisme

NOUVEAU MEMBRE RECHERCHE
COMITE CONSULTATIF D’'URBANISME

Le comité consultatif d’'urbanisme est a la recherche d’'un nouveau membre pour compléter son équipe. Le comité consultatif
d'urbanisme (CCU) est un organisme mandaté par le conseil municipal pour donner des avis sur les demandes qui lui sont soumises
en matiere d'urbanisme et d'aménagement du territoire.

Compétences et exigences: Conditions de travail:
- Etre citoyen de la municipalité de Saint-Jude - Date d’entrée en fonction: Dés que possible
- Assister aux réunions convoquées par l'inspecteur en bati- - Durée du mandat: 2 ans

ment et en environnement , . .
- Rémunération: Montant forfaitaire

- Avoir de I'intérét pour les questions d’'urbanisme

- Savoir étre représentatif par rapport aux différents secteurs
sur le territoire . . .
Faire parvenir votre lettre d'intéréts par
courriel, a 'adresse suivante:
- Av0|r‘de lintérét / connaissance concernant l'application info@saint-jude.ca.
des reglements municipaux

- Etre impartial

- Etre disponible le plus souvent en soirée

Merci de l'intérét que vous portez a cette offre d’emploi.
Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées.
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Semice des loisies
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Semice des loisirs

Offre d’emploi
Responsable du camp de jour

Sous la supervision de la technicienne en loisirs, le responsable
du camp de jour participe aux diverses taches reliées a la planifi-
cation, a 'organisation, a la réalisation et au suivi des activités de
camp de jour et du service de garde au cours pour la période es-
tivale. Il agit également a titre de responsable de I'équipe d’ani-
mation et assure les communications avec la clientele.

Principales fonctions:

- Participer a la gestion du personnel d’animation du camp de jour;

- Elaborer les documents nécessaires au bon fonctionnement
du camp de jour en respectant les orientations de la direction
de la technicienne en loisirs ainsi que les directives internes;

- Animer des rencontres journaliéres d’'information et de forma-
tion de I'équipe d’animation;

- Assumer la responsabilité de gestion des espaces et locaux uti-
lisés par le camp de jour en respectant les ententes en vigueur;

- Participer a la gestion des ressources matérielles;

- S'assurer que I'équipe d’animation respecte les régles de sécu-
rité et de bonne conduite et veiller a la propreté des lieux;

- Participer aux sorties hebdomadaires et aux événements spé-
ciaux destinés aux enfants en respectant les orientations de la
technicienne en loisirs;

- S’assurer de la qualité de I'accueil et du bien-étre de la clien-
téle du camp de jour;

- Accomplir toute autre tache reliée a ses champs de responsabilité.

Exigences:

- Etre 4gé d’au moins 18 ans;

- Autonomie et bonne organisation;

- Créativité, dynamisme et leadership;

- Aptitudes a travailler en équipe;

- Expérience aupres des enfants (un atout).

Conditions de travail:

- Horaire: 35 a 40 heures semaine;

- Taux horaire: 16,50S, ou selon |'expérience;

- Date d’entrée en fonction: 12 juin 2023;

- Doit étre disponible pour les formations d'avant camp.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 20 avril 2023 par courrier électronique a
I'adresse suivante: loisirs@saint-jude.ca ou par la poste au bureau
municipal de Saint-Jude (940, rue du Centre).

Les candidats retenus seront contactés pour une entrevue.

1]

1]

En tant gu'accompagnateur(trice), tu superviseras un ou
plusieurs jeunes a besoins particuliers. Tu participeras
a leur intégration au sein des groupes de camp de jour
régulier.

Offre d’emploi

Accompagnateur

Ce poste est une superbe opportunité de contribuer au
développement de ces jeunes et de développer un lien
privilégié avec eux.

Ce que tu dois avoir:

- Avoir 16 ans et plus;

- Avoir des aptitudes en accompagnement de jeunes
a besoins particuliers;

- Faire preuve de bon jugement;

- Etre dynamique et créatif;

- Avoir de bonnes habiletés de communication
avec les enfants;

- Posséder une formation en secourisme (un atout);

- Etudier dans un domaine connexe comme |'adaptation
scolaire (un atout).

Conditions de travail:

- Horaire: 35 a 40 heures semaine;

- Taux horaire: 16,25 $, ou selon I'expérience;

- Date d’entrée en fonction: 20 juin 2023;

- Doit étre disponible pour les formations d'avant camp.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard le 20 avril 2023 par courrier
électronique a I'adresse suivante: loisirs@saint-jude.ca ou
par la poste au bureau municipal de Saint-Jude (940, rue
du Centre).

Les candidats retenus seront contactés pour une entrevue.

Joanie Richard
Pharmacienne propriétaire

Livraison gratuite dans votre secteur

Accés>pharma

chez Walmart

5950, rue Martineau
Saint-Hyacinthe (Québec) J2R 2H6

T 450 796-4006 e F 450 796-4010
pharmacie.jrichard@accespharma.ca
www.accespharma.ca
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Semice des loisies
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UMaison des O[euned ,Quaize Denls

NOUVEL HORAIRE A VENIR
Surveillez notre page Facebook!

Tu as 13 ans et ne sais pas quoi faire
de ton été? Viens apprendre les bases
d'une entreprise avec nous.

Sois responsable de tes contrats de A a Z,
viens apprendre comment fonctionne

une entreprise.

Gardiennage, entretien paysager, peinture,
désherbage, travaux de ferme, aide-moniteur,
soutien scolaire, le choix est le tien!

450 250-2488, poste 4 ou
mdj4vents@hotmail.com

Lili-Rose t'attend !!

JOELLE LALLIER

acupuncteire

Traitement par aiguilles ou laser
Aiguilles stériles 2 usage unique
Massage thérapeutique chinois

G e
\ 514.961.9984
" €

M (\:r}m\@l( ]r(!n des a
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Bibliotheqgue

AIMEZ NOTRE PAGE FACEBOOK:

VISITEZ NOTRE BIBLIOTHEQUE ST-JUDE
CATALOGUE VIRTUEL Vous pouvez nous y contacter

sur le site internet de la Bibliothéque au: pour réserver, ou faire
http://bec.daphnis.opalsinfo.net vos demandes spéciales!

Nos auteurs québécois ou canadiens:

- Bien roulée... sur le bord d’éclater (Annie Lambert) » Angélique a la boutique spécialisée
- Les magiciens d’Enkidiev v.1 (Anne Robillard) (Martine Labonté-Chartrand)

- Les romaines (Francgois Guilbault) » 100% nature: confidences

- Prendre son souffle (Genevieve Janelle) (Marthe Laverdiere)

- Maitre chez soi (Jean-Pierre Charland) * Le prix de ma liberté v.1 et v. 2

- Née sous une insondable étoile (Nadege Roy)

(Claire Bergeron)

Et les autres titres disponibles...

* Les Lyndon v.1 (Julia Quinn)  Les 500 meilleurs trucs du jardinier paresseux
« Outlander v.9.2 (Diana Gabaldon) (Larry Hodgson)
* Les sept soeurs v.1 (Lucinda Riley)  L'espion qui aimait les livres
- Une saison pour les ombres (R J Ellory) (John Le Carré)
- A tout jamais (Colleen Hoover) - L'oiseau bleu d’Erzeroum (lan Manook)
Enfants Jeunes lecteurs
* L'Alzheimer racontée aux enfants * Billie Jazz v.2
* Ladoudou qui était amoureuse d’'un hamster » L'été devant nous v.3
* Mon imagier des animaux de la ferme * Mille battements de coeur
* La boule de neige * Fanny Cloutier v.5
* Mon imagier des petites bétes * Kid Paddle v.5 et v.6

JOYEUSE FETE DES MERES A TOUTES LES MAMANS!

Le courtier indispensable

Saint-Hyacinthe | Longueuil | Drummondville

dpaassurances.com 1800 361-9866

assurances

= A H @®

automobile habitation entreprises agricoles cautionnement
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Youvelles de vos organismes

Ensemble, continuons a améliorer
la qualité de vie des
personnes de 50 ans et plus!

Le réseau FADOQ a pour mission de regrouper les personnes de 50 ans et plus et de les représenter devant les instances nécessitant la
reconnaissance de leurs droits et de leurs besoins.
Défense des droits collectifs :

Revenus et retraite, santé et maltraitance, résidences et logement, travailleurs d'expérience.
Qu'importe I'enjeu touchant un vieillissement dans la dignité, le Réseau FADOQ répond toujours présent.

PROFITER des avantages:
* Larevue VIRAGE: Qui est publiée quatre fois par année. Que vous recevrez a la maison.
* Intact Assurance: Auto, habitation, entreprise.
* LA CAPITALE et SSQ ASSURANCE deviennent BENEVA.
* Rabais: Vous promet des économies et avantages aux quatre coins du Québec
(application Android et IOS gratuite par géolocalisation)

C’est grace a vous que nous pouvons continuer a poursuivre notre mission.
Nous vous remercions de continuer a vous inscrire comme membres FADOQ Sant-Jude (M056).
Pour les 50 ans et plus

Renouvellement des cartes de membre FADOQ Saint-Jude M056. Pour ceux et celles dont les cartes de membre du
Club FADOQ St-Jude viennent a échéance, vous recevrez votre renouvellement par la poste.

Vous pouvez toujours nous joindre:

Tél.: 450 250-2485, poste 294 ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES
Courriel: info@fadogstjude.com CLUB D'AGE D'OR ST-JUDE INC
En tout temps; obtenez la carte Club FADOQ N
Saint-Jude MO56. LE DIMANCHE 7 MAI, A13H
934, rue du Centre, Saint-Jude
coUT: Avec présentation de la carte de membres:
TAN: 258 Club FADOQ Saint-Jude.
2ANS: 45$

Cet avis est donné par le conseil d’aministration,
le 29 mars 2023

Vos commentaires et suggestions sont toujours appréciés.

930, rue du Centre, Saint-Jude, Québec JOH 1PO * Tél.: 450 250-2485 * info@fadogstjude.com * www@fadogstjude.com
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Youvelles de vos organismes

AFEAS Saint-Jude

LE MOT AMBITION

« L’ambition est multiple, elle porte plusieurs noms, plusieurs visa-
ges. L'ambition, c’est avoir le courage de vivre sa vie a son image. »

- Sophie Brochu, présidente-directrice générale de
Hydro-Québec et leader de L'effet A Canada

« Etre ambitieuse, c’est se projeter en avant, accepter de se mettre
en déséquilibre pour créer du mouvement. Il n’y a pas de mouve-
ment sans déséquilibre. »

- Anne Bioulac, vice-présidente, responsables des données clients
de Frog, pour Capgemini, et leader de L'effet A Canada

«C’est ce qui nous fait croire que I'on peut étre plus, que I'on peut
étre une meilleure version de nous-méme. Et quand I'ambition se
joue avec éthique, de grandes choses surviennent. Des choses qui
profitent a tous, et qui nous permettent de nous élever ensemble. »

- Mara Catherine Harvey, présidente-fondatrice de
Smartwaytostart.com et autrice, et leadeur de Leffet A Canada

«L’ambition part de nos racines. Elle grandit a travers nos diffé-
rences et s’appuie sur nos valeurs. L'ambition, c’est de vouloir chan-
ger le monde a sa fagon. »

- Olga Farman, associée directrice chez Norton Rose
Fulbright Québec et leader de Leffet A Canada

«Avoir envie de prendre sa vie en main, de surmonter les obstacles
et de faire progresser les choses autour de soi. L'ambition, c’Est une
facon de se réaliser et non une quéte de pouvoir. »

- Annick Guérard, présidente et cheffe de la direction
d’Air Transat et leader de Leffet A Canada

«Pour moi, 'ambition c’est d’Avoir le courage de reconnaitre mon
plein potentiel et de tout faire pour le réaliser. »

- Benaaz Irani, vice-présidente, réseau d’agents,
chez Desjardins et leader de L'effet A Canada

« Pour moi, 'ambition, c’est la traduction dans I'’Action de mes va-
leurs et de mon audace, que je mets au service de mes objectifs
professionnels et de ceux de mon organisation. »

- Pauline D’Amboise, secrétaire générale et vice-présidente
Gouvernance et développement durable du Mouvement
des Caisses Desjardins et leadeur de Leffet A Canada

« L’ambition, c’est une aspiration qui demande du courage et le
meilleur de soi-méme pour l'atteindre. »

- Nathalia Del Moral, directrice générale, Amérique du Nord,
chez Yves Rocher, et leader de L'effet A Canada

« L'ambition nous donne la force nécessaire et indispensable a notre
développement professionnel et personnel. Elle sera constructive
et percue comme telle si, et seulement si, elle contribue au dévelop-
pement des autres, dans leur intérét et celui de I'entreprise. »

- Cécile Dussart, vice-présidente opération chez Galderma
et leader de Leffet A Canada

- Extraits tiré de afeas.qgc.ca

o /%_\4
x CENTRE EQUESTRE 9

\\0 230-1994
Karelle Naud-

COURS D’EQUITATION WESTERN DEBUTANTS ET AVANCES

WWW.CENTREEQUESTRELECHEVIGNON.COM
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Youvelles de vos organismes

La chronique Faucon vous en parle!

Par Guy Fitzgerald

Nous embauchons!

La construction du nouveau pont avec des parties de I'ancien
pont Champlain est terminée a Chouette a voir! et les travaux
débutent bientoét pour le nouveau centre d’interprétation.
Nous devons agrandir aussi notre équipe. Nous serions trés
heureux d’engager notre nouveau personnel en priorité parmi
des citoyens de Saint-Jude.

Vous voulez mettre a profit votre expertise et vous engager
dans une organisation qui mise sur la collaboration, I'entraide,
I'intelligence collective et 'autonomie de son équipe? C'est
tout ce que vous offre TUQROP et son site Chouette a voir!.
Afin de la soutenir dans sa croissance, TUQROP est actuelle-
ment a la recherche d'un.e:

Guichetier (poste saisonnier a temps partiel pour ['été)
Accueil du public a Chouette a voirl, gestion des entrées/ré-
servations, inventaire et vente a la boutique, entretien du pa-
villon d’accueil et autres taches connexes.

Commis comptable

Gestion comptable informatique sur Acomba, paies/DAS/taxes,
facturation/dépbéts, suivi des revenus/dépenses par projet, fac-
turation des services et autres taches connexes.

Commis de bureau et de boutique

Gestion de la boutique en ligne et a Chouette & voir! (inven-
taire, mise en valeur, commandes), réservations et facturation
du programme éducatif (animations itinérantes, Chouette a
voirl) et taches connexes.

Ouvrier animalier

Nourrir les oiseaux de proie a Chouette a voir!, préparation/
inventaire de nourriture congelée, entretien des installations
(pavillon, enclos, voliéres, toilettes), entretien du site (tonte
du gazon, déneigement, sentiers), travaux manuels variés et
taches connexes.

Agent de communication/tourisme

Rédiger et distribuer des communiqués de presse sur nos
activités et événements, faire la promotion des activités de
Chouette a voir! (médias sociaux, médias écrits/radio/TV), faire
le suivi de service a la clientéle pour les réservations en ligne
de Chouette a voir! et pour la boutique et tdches connexes.

Vous vous sentez interpellé ? Apprenez-en davantage sur la
description de ces postes ou appliquez chez nous en visitant
notre site www.ugrop.gc.ca. Vous pouvez aussi nous écrire a
info@ugrop.gc.ca pour nous envoyer votre curriculum vitae et
une lettre d’'intention pour proposer votre candidature.

Encan virtuel annuel

A la fin du mois, TUQROP tiendra son encan annuel en
ligne, le Chouette encan. Pour en savoir plus, suivez-nous
régulierement sur notre page Facebook.com/UQROP.
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Youvelles de vos organismes

La référence

Le Service d’accueil, de référence, d’aide et d'accompa-
gnement (SARCA), offert par le Centre de services scolaire
de Saint-Hyacinthe (CSSSH), a notamment pour mission
d’accompagner les citoyens de différents niveaux dans
leur projet scolaire, professionnel ou personnel. Il arrive
cependant que le besoin du client ne puisse étre com-
blé par le SARCA. Dans ces situations, les conseilléeres
pourront diriger celui-ci vers le service ou I'organisme qui
pourra mieux le servir.

Prenons le cas, par exemple, d'une démarche de re-
cherche d’emploi. Le printemps est arrivé et les offres

Audrey Gatineau

Conseillére en information scolaire et professionnelle
audrey.gatineau@csssh.gouv.gc.ca

450 773-8401 poste 6731

ﬁ Audrey Gatineau Pro

d’emplois estivaux, généralement occupés par des étu-
diants, commencent a étre affichées. Dans cette dé-
marche, votre jeune peut se faire aider afin d’identifier le
milieu qui correspondra a ses intéréts, a ses besoins et a
sa disponibilité.

Dans ce cas, différentes ressources spécialisées seront
en mesure de 'accompagner dans la rédaction de son
curriculum vitae, dans la préparation a une entrevue
d’embauche et dans les moyens les plus efficaces de po-
ser sa candidature.

A cet effet, différents organismes en employabilité sont
présents sur les territoires des MRC des Maskoutains et
d’Acton, et offrent leurs services gratuitement a la popu-
lation. Afin d’identifier celui qui répondra adéquatement
a la réalité de votre jeune, nous vous invitons a communi-
quer avec nous pour étre conseillés.

Un conseiller ou une conseilléere d’'orientation ou d’infor-
mation scolaire le soutiendront dans ce processus. Il est
intéressant de souligner que les résidents des MRC des
Maskoutains et d’Acton qui ne sont actuellement pas en
formation ont accés gratuitement aux services SARCA du
CSSSH. N’hésitez donc pas a nous contacter aux coor-
données ci-dessous!

Avril 2023
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www.riam.quebec
450 774-2350

REGUVERTURE D
ECOCENTRES

ACTON VALE SAINT-HYACINTHE
15 AVRIL 14 AVRIL
SAMEDI ET DIMANCHE VENDREDI, SAMEDI
68, rue Noél-Lecomte ET DIMANCHE

1880, rue Brouillette

+ résidus de construction « métaux

« résidus de bois + meubles

* pots de peinture « électroménagers
* huiles usées et filtres * pneus déjantés
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Eglise de Saint-Denis-sur-Richelieu
/l) UN PROJET D'AFFAIRES OU Spectacle-bénéfice pour le chauffage

7
7
~

D E N 0 U V E L L E de cet édifice patrimonial

Dimanche 30 avril 2023 a 14 h

E N T R E P R | S E ? avec QUARTOM « Rendez-vous »

a lI'église de Saint-Denis-sur-Richelieu

Quartom est un quatuor
vocal masculin dont la
spécificité est le chant
Saint-Hyacinthe Technopole est a cappella d'un vaste

LE GUICHET UNIQUE . dans Topéra s

. . . 'opérette ou la chanson
pour vos projets industriels, populaire. Il est compo-

commerciaux et touristiques dans sé de Benoit Le Blanc

. (baryton), Julien Pate-
13 MRC des Maskoutains naude (baryton), Philippe Martel (baryton basse) et Phi-

lippe Gagné (ténor).

Billets: Tél.: 450 787-2020 ou 450 787-9719
@ Prix: 408, 508, 608, avec recu pour fins d'imp6t
SAINT-HYACINTHE

Merci de votre appui!

CONTACTEZ-NOUS

TECHNOPOLE
450 774-9000 | 1877 505-1246 . ewmm o Virements Interac acceptés, veuillez nous contacter pour
st-hyacinthetechnopole.com ® @ e ricn s saneuocnine connaitre la procédure.

« Valorisation de meubles ¢ Conception de plan _‘ 5 1 4 5 68_ 7 8 3 5

» Coaching magasinage ¢ Charge de projet
¢ Deécoration intérieur ¢ Présentation visuelle L

info@lotuscdesign.com

Entreprise

S.Gaudette
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Proceés-verbal de la séance ordinaire du conseil de la municipalité
de Saint-Jude, tenue le 6 mars 2023 a 20h 00 au Centre commu-
nautaire, sis au 930 rue du centre a Saint Jude.

OUVERTURE DE LA SEANCE

Madame le maire déclare la séance ouverte. Il est 20 H O4.

ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU 6 FEVRIER 2023

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Richard Hébert
IL EST RESOLU:
D'ADOPTER le procés-verbal tel que proposé.
ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

ADOPTION DU'PROCES-VERBAL DE LA SEANCE EXTRAORDI-
NAIRE DU 16 FEVRIER 2023

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire
IL EST RESOLU:
D'ADOPTER le procés-verbal tel que proposé.
ADOPTEE A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS

ADOPTION DES COMPTES A PAYER

ADOPTION DES COMPTES DU MOIS DE MARS

SOMMAIRE MARS

Salaires nets 3289227 $
Comptes du mois déja payés 36 072.05$
Comptes du mois a payer (+ loisirs) 106 355.99 $
SOUS-TOTAL 175 320.31$

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Madame Anolise Brault
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre
IL EST RESOLU:
D’APPROUVER les comptes a payer du mois de mars.
ADOPTEE A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS

PERIODE DE QUESTIONS

Cette période de questions est tenue. Aucune question n’a été soumise.

CORRESPONDANCE

MARS:

REGIE‘ INTERMUNICIPALE D’ACTON ET DES MASKOUTAINS -
PROCES VERBAL DU 22 FEVRIER 2023

REGIE INTERMUNICIPALE D’ACTON ET DES MASKOUTAINS -
RAPPORT FINANCIER TERMINE LE 31 DECEMBRE 2022

Ces documents seront déposés aux archives de la municipalité et
sont disponibles pour consultation.

ADMINISTRATION

ADMINISTRATION - POLITIQUE SUR LES CONDITIONS DE TRA-
VAIL DU PERSONNEL MUNICIPAL - ADOPTION

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RESOLU:

QUE la politique intitulé « Politique des conditions de travail 2023 »
soit adopté tel que rédigé et entre en vigueur le 1° janvier 2023.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS

RAPPORT - REMUNERATION DU PERSONNEL POUR LANNEE
FINANCIERE 2023 - DEPOT

Le directeur général par intérim, M. Luc Laberge, dépose au conseil
un rapport concernant la rémunération du personnel pour I'année
financiéere 2023.

RESSOURCES HUMAINES - TECHNICIENNE COMPTABLE -
EMBAUCHE

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RESOLU:

QUE le conseil procéde a la nomination de madame Sophal Phok a
titre de technicienne comptable et ce, effectif dés le 27 février 2023;

QUE l'embauche de madame Phok soit soumise a une période de
probation de trois mois.

ADOPTE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

AGENCE DU REVENU DU CANADA - DEMANDE D’ACCES - AU-
TORISATION

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition Madame Jacynthe Potvin

Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RESOLU:
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D’AUTORISER Madame Sophal Phok, technicienne comptable, a
signer, au nom de la Municipalité de Saint-Jude, les documents re-
quis pour l'inscription a Portail Sécurisé CIéGC et, généralement, a
faire tout ce qu’elle jugera utile et nécessaire a cette fin;

QUE le ministre de I'’Agence du Revenu du Canada soit autorisé a
communiquer a la représentante les renseignements dont il dispose
et qui sont nécessaires a l'inscription a Portail Sécurisé CléGC.

D’ENVOYER une copie de la présente résolution a '’Agence du Re-
venu du Canada. o )
ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

REVENU QUEBEC - DEMANDE D’ACCES - AUTORISATION

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin

IL EST RESOLU:

D’AUTORISER Madame Sophal Phok, technicienne comptable, soit
autorisée a signer, au nom de la Municipalité de Saint-Jude, les do-
cuments requis pour l'inscription a clicSEQUR et, généralement, a
faire tout ce qu’elle jugera utile et nécessaire a cette fin;

QUE le ministre du Revenu soit autorisé 8 communiquer a la repré-
sentante les renseignements dont il dispose et qui sont nécessaires
a l'inscription a clicSEQUR.

D’ENVOYER une copie de la présente résolution a Revenu Québec.
ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

CNESST - DEMANDE D’ACCES - AUTORISATION

EN CONSEQUENCE,

Sur la proposition Monsieur Francis Grégoire

Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RESOLU:

D’AUTORISER Madame Sophal Phok, technicienne comptable, a

signer, au nom de la Municipalité de Saint-Jude, les documents re-

quis pour la CNESST et, généralement, a faire tout ce qu’elle jugera

utile et nécessaire a cette fin.

D’ENVOYER une copie de la présente résolution a la CNESST.
ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

ADMINISTRATION - DEMANDE D’ACCES DESJARDINS - AUTO-
RISATION

EN CONSEQUENCE,

Sur la proposition Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin

IL EST RESOLU:

D’AUTORISER Madame Sophal Phok, technicienne comptable, soit
autorisée a signer, au nom de la Municipalité de Saint-Jude, les do-

cuments requis pour 'accés au Portal Desjardins et, généralement,
a faire tout ce qu’elle jugera utile et nécessaire a cette fin;

QUE Desjardins soit autorisé a communiquer a la représentante
tous les renseignements dont il dispose.

D’ENVOYER une copie de la présente résolution a Desjardins.
ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

TARIFICATION DE FOURNITURE DE BIENS ET SERVICE - PRO-
JET DE REGLEMENT 447-2023 MODIFIANT LE REGLEMENT
447-2007 - ADOPTION

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RESOLU:

QUE le réglement intitulé: « PROJET DE REGLEMENT NUMERO
447-2023 MODIFIANT LE REGLEMENT 447-2007 CONCERNANT
LA TARIFICATION POUR LA FOURNITURE OU LUTILISATION DES
BIENS OU DES SERVICES DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-JUDE »
afin de mettre a jour la tarification et soit adopté, tel que rédigé,
et entre en vigueur conformément a la loi, ledit reglement faisant
partie intégrante de la présente résolution comme si au long rédigé.

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

REML{NERATION DES ELUS - R’EGLEMENT 523-2023 RELA-
TIVE A LA REMUNERATION DES ELUS - ADOPTION

EN CONSEQUENCE,

Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RESOLU:

DE DECRETER ce qui suit:

1. PREAMBULE

Le préambule du présent réglement en fait partie comme s’il était
repris ci-aprés au long

2. OBJET
Le présent reglement fixe le traitement des élus municipaux.
3. REMUNERATION DU MAIRE

La rémunération annuelle du maire est fixée a 11598.80$ pour
I'exercice financier de 'année 2023, étant entendu que pour tout
exercice financier subséquent, le montant de la rémunération du
maire sera ajusté annuellement en fonction de I'indexation qui sera
déterminée annuellement par le conseil municipal.

4. REMUNERATION DU MAIRE SUPPLEANT

Lors d’'un remplacement du maire pour une période consécutive de
cing (5) jours et plus, le maire suppléant recevra a compter de la
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premiére journée du remplacement une rémunération additionnelle
a celle qui lui est payée a titre de membre du conseil afin d’égaler la
rémunération payable au maire pour ses fonctions.

Le membre du conseil municipal qui agit a titre de substitut du
maire lors d'une session ordinaire du conseil de la MRC des Mas-
koutains regoit une rémunération de base selon leur politique en
vigueur. Pour le méme membre municipal qui remplace pour une
seconde fois, la contribution financiére proviendra de la municipa-
lité Saint-Jude.

5. REMUNERATION DES AUTRES MEMBRES DU CONSEIL

La rémunération annuelle des membres du conseil municipal, autre
que le maire, est fixée a 3 865.91S pour I'exercice financier de I'an-
née 2023, étant entendu que pour tout exercice financier subsé-
quent, le montant de la rémunération des membres du conseil mu-
nicipal sera ajusté annuellement en fonction de I'indexation qui sera
déterminée annuellement par le conseil municipal.

6. ALLOCATION DE DEPENSES

En plus de la rémunération payable en vertu du présent réglement,
tout membre du conseil recoit une allocation de dépenses équiva-
lente a la moitié de leur rémunération fixée par les présentes, sous
réserve du montant de l'allocation de dépenses maximal prévu a
I'article 19 de la Loi sur le traitement des élus municipaux ainsi que
du partage de l'allocation de dépenses prévu par l'article 19.1 de
cette loi.

7. COMPENSATION EN CAS DE CIRCONSTANCES EXCEP-
TIONNELLES

Tout membre du conseil peut recevoir paiement d’'une compensa-
tion pour perte de revenu si chacune des conditions ci-aprés énon-
cées sont remplies:

a) I'état d’'urgence est déclaré dans la Municipalité en vertu de
la Loi sur la sécurité civile (L.R.Q., c. S-2.3) suite a un évene-
ment survenu sur le territoire de la Municipalité;

b) le membre du conseil doit gérer, coordonner ou autrement
participer aux interventions devant étre effectuées par la
Municipalité en raison de cet événement;

c) le membre du conseil doit s’absenter de son travail pour une
période consécutive de plus de quatre (4) heures et subit
une perte de revenu pendant cette période d’absence.

Si le membre du conseil remplit les conditions prévues au présent
article, il recevra, suite a I'acceptation du conseil, une compensa-
tion égale a la perte de revenu subie. Le membre du conseil devra
remettre toute piece justificative satisfaisante pour le conseil attes-
tant de la perte de revenu ainsi subie.

Le paiement de la compensation sera effectué par la municipalité
dans les trente (30) jours de I'acceptation du conseil d’octroyer pa-
reille compensation au membre du conseil.

9. FINANCEMENT

Les montants requis pour payer ces rémunérations seront pris a

méme le fonds général de la municipalité et un montant suffisant
sera annuellement approprié au budget a cette fin.

10.  TARIFICATION DE DEPENSES

En plus des rémunérations ci-haut mentionnées, le Conseil pour-
ra aussi autoriser le paiement des dépenses de voyage et autres
dépenses encourues par un membre du conseil pour le compte de
la municipalité pourvu que lesdites dépenses aient été autorisées
par résolution de conseil. Les dépenses de représentation sont rem-
boursées conformément au reglement sur les frais de représenta-
tion en vigueur au moment ou les dépenses sont encourues.

1. MODALITES DE VERSEMENT

La rémunération sera répartie en douze (12) versements égaux
payables le jeudi suivant chaque séance mensuelle.

12. APPLICATION

La directrice générale et greffiere-trésoriére est responsable de
I'application du présent réglement.

13. ENTREE EN VIGUEUR ET PUBLICATION

Le présent reglement entre en vigueur rétroactivement au 1° janvier

2023 conformément a l'article 2 de la « Loi sur le traitement des élus

municipaux» et est publié sur le site Internet de la Municipalité.
ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

AMENAGEMENT BUREAU MUNICIPAL - PLAN ARCHITECTE -

AUTORISATION

EN CONSEQUENCE,

Sur la proposition Monsieur Pierre Letendre

Appuyée par Madame Jacynthe Potvin

IL EST RESOLU:

DE MANDATER une firme d’architecte pour valider les plans maison.

ET DEFRAYER les colts qui sy rattachent.

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

SECURITE PUBLIQUE

SERVICE INCENDIE - RECHERCHE DE CAUSE EN CIRCONS-
TANCE D’INCENDIE - ENTENTE SAINT-PIE

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RESOLU:
QUE le service de sécurité de protection incendie de Saint-Jude,

déclare son intérét au projet final et de I'entente a intervenir selon
le nombre de municipalités participantes;
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QU’une copie de la présente résolution soit envoyée a la ville de
Saint-Pie. o )

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS
SERVICE DES INCENDIES - SCHEMA DE COUVERTURE DE RIS-
QUES EN SECURITE INCENDIE - ADOPTION DU RAPPORT AN-
NUEL D'ACTIVITES DE LAN UN
EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin
IL EST RESOLU:
D’APPROUVER le rapport tel que déposé.

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS
TRANSPORT

HYGIENE DU MILIEU ET ENVIRONNEMENT

EAU POTABLE - PROJET DE REGLEMENT 485-1-2023 AMEN-
DANT LE REGLEMENT NUMERO 485-2012 INTITULE REGLE-
MENT CONCERNANT L'UTILISATION DE L’EAU POTABLE SUR
LE TERRITOIRE DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-JUDE - ADOP-
TION

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RESOLU:

QUE le réglement intitulé: « PROJET DE REGLEMENT NUMERO
485-1-2023 AMENDANT LE REGLEMENT NUMERO 485-2012 IN-
TITULE REGLEMENT CONCERNANT L'UTILISATION DE LEAU PO-
TABLE SUR LE TERRITOIRE DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-JUDE »
afin de de se conformer aux mises aux normes du MAMH et soit
adopté, tel que rédigé, et entre en vigueur conformément a la loi,
ledit reglement faisant partie intégrante de la présente résolution
comme si au long rédigé.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS
DEFI PISSENLITS - ADHESION 2023
EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin
IL EST RESOLU:

QUE le conseil autorise la Municipalité a s'inscrire au Défi Pissenlits
pour 'année 2023;

QUE la Municipalité s'engage a promouvoir ce défi auprés de sa
population.

QUE la municipalité exclus les terrains sportifs de ce défi.

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

PATINOIRE EXTERIEURE - APPEL D’OFFRE - AUTORISATION

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RESOLU:
DE DEPOSER les plans et devis sur le systéme électronique d'appel
d’offres (SEAO) ainsi que dans un journal admissible et d’en défrayer
les colts. o ]

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS
OFFRE DE SERVICE - VIDANGE DES BOUES - MANDAT
EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RESOLU:

DE MANDATER la compagnie Viridis pour procéder aux opérations
et analyses nécessaires lors de la vidange des boues.

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

AMENAGEMENT ET URBANISME

AVIS DE MOTION - REGLEMENT 407-2023 - DEPOT

Avis de motion donné par Madame Anolise Brault, qu’il sera pré-
senté pour adoption a cette séance ordinaire du 6 mars 2023, le
reglement numéro 407-2023 amendant le réglement numéro 407-
2004, intitulé reglement sur les branchements d’égout domestique
et pluviale.

L'objet de ce réglement est d’ajouter d’'une phrase a l'article 5.4.

BRANCHEMENT D’EGOUT DOMESTIQUE ET PLUVIAL - PROJET
DE REGLEMENT 407-2023 AMENDANT LE REGLEMENT 407-
2004 - ADOPTION

EN CONSEQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RESOLU:

QUE le réglement intitulé: « PROJET DE REGLEMENT NUMERO
407-2023 AMENDANT LE REGLEMENT NUMERO 407-2004 INTI-
TULE REGLEMENT SUR LES BRANCHEMENT D’EGOUT DOMES-
TIQUE ET PLUVIALE » afin d'y faire un ajout a l'article 5.4 et soit
adopté, tel que rédigé, et entre en vigueur conformément a la loi,
ledit réeglement faisant partie intégrante de la présente résolution
comme si au long rédigé.

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

LOISIRS, CULTURE, FAMILLE ET AINES

AUTRES SUJETS
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RAPPORT DES ELUS - INFORMATION

Cette période permet aux élus de partager de 'information avec les
personnes présentes.

PERIODE DE QUESTIONS

CLOTURE DE LA SEANCE

Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RESOLU:
QUE la séance soit levée a 20H 29.

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS

Le conseil tient a rappeler que toutes les
séances sont ouvertes au public!

Bienvenue a tous!

PROCHAINE SEANCE
DU CONSEIL:

1°" mai 2023 - 20 h

cAs public

REGLEMENT NUMERO 447-2023 CONCERNANT LA TARI-
FICATION POUR LA FOURNITURE OU L'UTILISATION DES
BIENS OU SERVICES DE LA MUNICIPALITE

Ce réglement consideére les dispositions régissant la Munici-
palité de Saint-Jude, notamment a I'article 962.1 du Code mu-
nicipal et aux articles 244.1 et suivants de la Loi sur la fiscalité
municipale.

Le présent reglement décréte le paiement des tarifs suivants;
en contrepartie de la fourniture ou de I'utilisation des biens ou
des services mentionnés a I'annexe A ci-joint qui sera revu an-
nuellement.

AVIS PUBLIC

Lors de la séance ordinaire tenue le 3 avril 2023, le Conseil a adopté le reglement suivant:

Ce réglement a été adopté lors de la session ordinaire du
conseil le 3 avril 2023 a 20h 00 heures au Centre communau-
taire situé au 930, rue du Centre a Saint-Jude.

Ce réglement est disponible pour consultation au bureau mu-
nicipal, 940, rue du Centre a Saint-Jude aux heures d’'ouver-
ture du bureau.

Donné a Saint-Jude, ce 4 avril 2023

Sophie Beaudreau
Greffiere-trésoriere adjointe

LIENS D’INTERET

Centre d’intervention de crise
514 388-9233

www.associationiris.ca 450 774-2350

www.riam.quebec

Centre de services scolaire

de la région de Saint-Hyacinthe
450 773-8401

www.csssh.gc.ca

Réseau Internet Maskoutain

Régie Aqueduc Richelieu-Centre 450 250-5050

450 792-2001

Régie Intermunicipale d’Acton
et des Maskoutains

Dépot des matiéres recyclables
1880, rue Brouillette, Saint-Hyacinthe

www.rimaskoutain.com

MRC des Maskoutains

450 774-3141
www.mrcmaskoutains.qgc.ca

Transport adapté
450 774-8810 et 450 774-3170
infotransport@mrcmaskoutains.gc.ca

Transport collectif

450 774-3173 et 450 774-3170
infotransport@mrcmaskoutains.gc.ca
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Déléguée aux loisirs et aux sports
Représentante a la MRC

LES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL, LA
DIRECTION GENERALE, MEMBRES DE L'EQUIPE DE
TRAVAIL ET MOI-MEME, SOMMES FIERS DE VOUS

PRESENTER LE BUDGET 2023-24.

AVEC UNE HAUSSE DE 1% EN 2022, CELA NOUS A
PERMIS DE NE PAS AUGMENTER LES TAXES EN
2023.

NOUS ESPERONS QUE CETTE COURTE
PRESENTATION VOUS PERMETTRA DE
COMPRENDRE A QUOI SERVENT VOS TAXES ET
SURTOUT OU VA VOTRE ARGENT.

C'EST DANS UN SOUCIS DE TRANSPARENCE ET
D’EFFICACITE QUE NOUS VOUS PRESENTONS NOS
GRANDES ORIENTATIONS.

BONNE LECTURE ET N'HESITEZ PAS A NOUS FAIRE
PART DE VOS COMMENTAIRES.

Sylvain Lafrenaye, conseiller #1

Responsable du comité de la voirie
Délégué a la Régie d'Aqueduc Richelieu Centre

Francis Grégoire, conseiller #2

Délégué au comité consultatif d'urbanisme

Délégué a la Régie intermunicipale d'Acton et des
Maskoutains

Délégué au comité infermunicipal concernant
I'entente incendie avec la municipalité de Saint-
Bernard-de-Michaudville

Anolise Brault, conseillére #3

Mairesse suppléante et substitut & la MRC des
Maskoutains

Déléguée a la Maison des jeunes, d la jeunesse, G
I'école et aux questions familiales

Déléguée a la protection de I'environnement

Déléguée au comité de I'UQROP

Richard Hébert, conseiller #4

Délégué au comité de la protection civile
Responsable des ressources humaines

Délégué substitut a la Régie intermunicipale d'Acton
et des Maskoutains

Jacynthe Potvin, conseillére #5
Déléguée ¢ la FADOQ

Déléguée pour le suivi MADA (Municipalités Amies
Des Ainés au Québec)

Déléguée de la culture et du patimoine, de 'AFEAS
et de la bibliotheque

Pierre Letendre, conseiller #6

Responsable des loisirs et des sports

Délégué a la SOreté du Québec
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Population totale 1359

Moins de 18 ans 340 .
18-60 ans 690 018 ans et moins
O18-60 ans
60 ans et plus 329

B 60 ans ef plus

Ce qui nous distingue

2 parcs et espaces verts aménagés
Installations sportives disponibles gratuitement
Jeux d'eau et modules de jeux

Plusieurs organismes au service des citoyens
Magnifiques paysages panoramiques
Anneau de glace

vV v v v v vy

Riviere Salvail navigable pour de petites
embarcations non motorisées

» Piste cyclable balisée
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» Reénovation de la patinoire extérieure
> Installation de trottoir dans la municipalité

» Embellissement de la municipalité avec l'installation
de plusieurs drapeaux

» L'ajustement de la signalisation routiére
» L'amélioration des locaux municipaux

» L'achat d'un nouveau camion de déneigement

Fonciere générale 1487 943 $ 1 488 969 $ 64 %
Tarif pour les services 502 655 $ 482008 $ 21 %
municipaux
Tenant lieu de taxes 46 936 $ 46 936 $ 2%
Services rendus 94 455 % 104 161 $ 4%
Revenus de sources locales 104 657 $ 94 455 $ 4%
Transfert 78736 % 121 547 $ 5%
Total 23153829 2338076 S 100%
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4.7% 2023
5.1%

Administration 463981% 566 096$ 24.21% 7 5% 24.2%
Sécurité publique 3988635 378450$  16.19%

Transport/voirie 316 027% 386 631% 16.54% 5.0%

Hygiéne du milieu 445 068% 486 284% 20.8%

Urbanisme 109 267% 116 888% 5.0%

Loisirs et culture 167 453% 175 632% 7.51%

Immobilisations 275 412% 118 224% 5.06% 20.8%

Total 23153825 2338076$ 100%

2023
Masse solcrlole‘ et 4959168 585 1808 25.03% 25.0%
avantages sociaux
Matiéres résiduelles 193 367% 207 546% 8.8%
Service de la dette 139 211% 109 871% 4.7% 8.9%
Autres dépenses 1361876% 1307377%  55.92% '

Total 2315382$ 23380769 100% 55.9% 5 5%

4.7%
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Résidentiel 115 356 300$ 116 159 500% 35.77%
Industries 1 646 000% 1 646 000% 0.51%
Commerces 5105 400% 4789 900% 1.47%
Agriculture 196 679 400$ 196 267 500% 60.44%
Couvoirs 1 060 300% 1 060 300% 0.33%
Exploitation miniere 91 800% 91 800% 0.03%
Terrains vagues 2211 300% 2 359 500% 0.73%
Foréts 2 373 500% 2 373 500% 0.73%
Total 324 524 000$ 324 748 000$ 100%
Fonciere générale (par 100$ d'évaluation) 0.4585% 0.4585%
Fonciere pour égout pluvial et rues (par 100$ d'évaluation) 0.0239%9% 0.0239%9%
Collecte résidus domestiques (par unité desservie) 97.00$% 97.00$%
Collecte matiéres recyclables (par unité desservie) 41.00% 41.00%
Collecte matieres organiques (par unité desservie) 75.00% 75.00$%
Egout sanitaire - dette (par unité desservie) 170.00% 170.00%
Traitement des eaux usées (par unité desservie) 175.00% 175.00%
Igg;(L(JjneitkéjCcljseesspe?\L/JireJ gsgomprend 100 métres cubes) e e
Eau - excédent du taux de base (par métre cube) 0.650% 0.650%
;/cl?)g? a?jgr:gseki)”glgg’rcs)ier?&i% ans/2= facture annuelle) 84.00% 84.00%
X‘gg? azSr:rglsg(]cilglggor]’r;ierg?uieztsglr??/r:lil?gc’rure annuelle) b —

Page 30 - Municipalité de Saint-Jude - Ze Pochuillods

Avril 2023



g))udoqef 2023 —P112023-2024-2025

PTI 2023-2024-2025
2 045 000%

TOTAL DES PROJETS POUR 2023
370 000%

Egout et réfection du
stationnement - Centre 150 000% TECQ
communautaire

Réparation du ponceau

Rang Barreau 100003 [ECQ
Réfection rang

Sainte-Rose e 1=e)

Subvention pour le
développement de la 250 000%
rue Bernard

Embellissement Surplus et/ou

100 000$

courant
Remplacement du Surplus et/ou
camion 10 roues 315 000% reglement
d’'emprunt
Total 110 000$ 900 000$ 315 000$
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Agrandissement de la 350 0008 Recherchg de
caserne subvention

Total 0s 0S 350 000

Réparation de la MEQ
patinoire extérieure e MRC
Ameélioration du parc Rech. de
Elohege-Filiatrault JOLeg: subvention
Total 150 000S 70 000$
Renc?v.o‘non du bureau 80 000$ PRABAM
municipal
Panneau lumineux 20 000%
Rénovation des salles de Recherche de
bain — Centre 30 000% subvention
communautaire

Total 110 000S 20 000$ 0S
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Publicalion

Tous vos articles devront nous parvenir pour le 1° de chaque mois avant 16 h au bureau municipal a I'adresse
suivante: 940, rue du Centre, Saint-Jude (Québec) JOH 1PO ou par courriel: admin@saint-jude.ca. Consultez
notre site web: www.saint-jude.ca.

TARIFS POUR LA PUBLICATION

DANS LE JOURNAL LE ROCHVILLOIS Carte professionnelle standard 50$/année

(pour 12 parutions)

Espace de 2 cartes professionnelles 75$/année
Vous étes en affaires et vous désirez vous faire connaitre et cibler la 1/2 page de publicité + 1 page compléte 200 $/année
population de Saint-Jude? . L .

1 page compléte de publicité 300$/année
Contactez Mynam Fournier au burea.u mumupal pour insérer votre 1 page de publicité pour une parution 40 $/unité
carte professionnelle dans Le Rochvillois.

1/2 page de publicité pour une parution 20 $/unité
Téléphone: 450 792-3855, poste O. o . .

1/4 page de publicité pour une parution 10 $/unité
Carte professionnelle 50 $/année pour 12 parutions. Est incluse dans 1/4 page de publicité annuelle 100$/année

ce co(t, un pleine page annuellement. Vous pourrez déterminer la
date de parution de la page au moment qui vous convient. Abonnement postal au journal 30$/année

Jocation de salle

UN MARIAGE EN VUE ? UNE FETE DE FAMILLE A CELEBRER?
Saviez-vous que vous pouvez louer des locaux du centre communautaire ?

Un tarif résident /non-résident estappliqué  Tarif pour la location des locaux du centre communautaire:
pour la location des locaux du centre com-

munautaire. Afin de vous assurer d’avoir

TARIF (sans taxes) TARIF (sans taxes)

N LOCAL

Yotre ‘date voulue pour votre evener.n.ent, 1-100 personnes 101-300 personnes
il s’agit de s’adresser au bureau municipal
pour réserver et signer votre contrat ! Grande salle 175$ 185$
Cependant, les locaux sont prioritairement N
utilisés, et ce, sans frais, par les organismes Salle du 2 etage 669 B
a Put non lucratif de la municipalité de Dépot pour location 75$ 754
Saint-Jude.
Pour toutes informations ou réservation Salle des patineurs 85$ N/A
450 792-3855 poste O ou via courriel au . .

P Non-résidents +60$ +60$

info@saint-jude.ca.
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BUREAU MUNICIPAL

Adresse: 940, rue du Centre

Téléphone: 450 792-3855

Télécopieur: 450 792-3828

Courriel: info@saint-jude.ca

Site Internet : www.saint-jude.ca

Heures d’ouverture: Lundiaujeudi-9ha12het13h30a16h

Vendredi-9h ai12h
SERVICE DE SECURITE INCENDIE - 9-1-1

PERSONNEL
MUNICIPAL

Informations générales
info@saint-jude.ca

Myriam Fournier

Agente au service a la clientele
admin@saint-jude.ca

(poste 0)

Julie Clément

Adresse de la caserne: 1427, rue Ste-Catherine - : Sar
Téléphone: 450 792-3855, poste 6 Directrice générale
Directeur incendie: Richard Hébert dg@saint-jude.ca
te 1

LOCALDESLOISIRS poste )
Adresse: 922, rue du Centre Sophie Beaudreau

Agente de soutien administratif
CENTRE COMMUNAUTAIRE mun@saint-jude.ca
Adresse: 930, rue du Centre (poste 2)
BIBLIOTHEQUE Kim Martin-Blais
Adresse: 926, rue du Centre Technicienne en loisirs
Téléphone: 450 792-3855, poste 8 et a la vie communautaire
Courriel: biblio@saint-jude.ca loisirs@saint-jude.ca
MAISONDESJEUNES . (PRt
Adresse: 1426, rue Saint-Pierre Sophal Phok
Téléphone: 450 250-2488 Technicienne comptable
Courriel: mdj4vents@hotmail.com tech@saint-jude.ca
FABRIQUE OUEGLISESAINT-JUDE . . (PeDey
Adresse: 931, rue Saint-Edouard David Jacob
Téléphone: 450 792-3943 Responsable de la voirie
Curé: Pierre Cordeau voirie@saint-jude.ca
FADOQ (poste 5)
Adresse: 930, rue du Centre Poste vacant
Téléphone: 450 250-2485 Inspecteur en batiment
Télécopieur: 450 924-0953 et en environnement
Courriel: info@fadogstjude.com inspecteur@saint-jude.ca
Site internet: www.fadogstjude.com (poste 7)
ECOLE AUX QUATRE-VENTS (édifice Saint-Jude)
Adresse: 1441, rue Saint-Pierre
Téléphone: 450 773-0260

Adresse ........................... 405‘rueprm0|pa|e ........................................... VE RS E M E NTS TAXEs
Téléphone: 450 792-3266 MUNICIPALES 2023

Heures d’'ouverture: Lundi au vendredi-9h a 11h30
\I]:lr:g;,_n';a;:génée:(;rﬁdl et vendredi-16h a17h30 2¢ versement : 28 juin 2023
3° versement: 28 septembre 2023

CLSC SAINT-JUDE 4° versement: 28 décembre 2023
Adresse: 938, rue du Centre, Saint-Jude

Téléphone: 450 768-1200

Heures d’ouverture: Mercredi-8h a12h

Prélévements: 8h 20 a 10 h sur rendez-vous (infirmier-ére sur place, service de prise de sang et autres)

Centre de prélevements sanguins seulement.
Pour prendre rendez-vous: www.santeprelevements.com ou 1844 448-6826.

Adresse: 1605, rue Janelle, Drummondyville
Téléphone: 1855 472-5700
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