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Cheres citoyennes, chers citoyens,

Le budget que nous vous présentons aujourd’hui est le fruit d’'un travailimportant de la
part de 'équipe du bureau municipale. Celui-ci traduit les priorités du conseil
municipal pour 'année a venir. Il se veut novateur tout en préservant 'équilibre
financier de la municipalité.

Dans un contexte ou les dépenses et les revenus peuvent évoluer, nous avons travaillé
avec rigueur pour construire un budget réaliste et responsable, en maitrisant les
charges tout en maintenant nos engagements envers nos citoyens dans 'amélioration
de nos services. Les élus et les services municipaux ont élaboré ces choix aprés un
long travail d’arbitrage afin d’assurer ’équilibre budgétaire imposé par la
réglementation et de garder une marge de manceuvre pour les investissements
nécessaires.

Ce budget permettra de financer des projets concrets pour notre communauté
(rénovation du centre communautaire, aménagements urbains, transition énergétique,
etc.), tout en veillant a la maitrise de la dette et a la solidarité entre les générations.
Depuis 2025, la municipalité étant une municipalité amie des enfants et des ainées,
c’est dans cet esprit que nos décisions sont prises.

Je vous invite a consulter le détail des orientations et des chiffres présentés au conseil
municipal et nous restons a votre disposition pour en débattre lors des prochaines
réunions publiques.

Je vous remercie de votre confiance et de votre engagement envers notre municipalité.
Ensemble, continuons a batir un avenir prometteur, fondé sur des bases solides et
durables.

Avec toute mon attention,

Annick Corbeil
Mairesse




OBJECTIFS 2026

Amélioration du Centre communautaire

Améliorer U’éclairage dans les parcs afin d’assurer la sécurité
Diminution de ’empreinte écologique

Finaliser la refonte reglementaire

o g 7 0 o .

Bonifier les évenements loisirs et culturel

Elaboration du programme PGA-EAU

Mise a niveau de la Station d’épuration
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0121111 000 TAXE FONCIERE GENERALE

0121112 000 EGOUTPLEUVIAL

0121211 000 BASE D'EAU

0121212 000 EGOUT SANITAIRE

0121213 MATIERES RESIDUELLES
0121214 000 COLLECTE SELECTIVE
0121215 000 MATIERES ORGANIQUES

0121216 000 TRAITEMENT DES EAUX USEES

0121217 000 INSTALLATION SEPTIQUE

0121218 000 INST. ULTRAVIOLET

}01 21219000 COMPTEUR D'EAU

:01 22123 000 COMPENSATION ECOLE

|

|6123122 600 ENTENTEINCENDIEST-BERNARD
‘01 23129 000 ENT.INCENDIE AUTRES MUNICIPAL

0123133 000 ENTENTES MUN. -VOIRIE

0123134 000 ENTENTES MUN. - DENEIGEMENT

1711213

41282

-94 380

~24-662

-58 311

-23 840

-38 155

-59 640

-38 246

-4122

-211470

-10 500

87456

-15 000

-9 000

-17 500

-1854916

-95 748

-88 940

-61700

-77 300

-39 950

-4 500

-232724

-10500

-15000

-17515

0123415000 REVENUS - LOYERS - CLSC
0123441 000 RACCORDEMENT AQUEDUC
0123499 000 ARTICLES COMPTOIR (VENTE)
0124100 000 LICENCES ET PERMIS

0123200 000 DROIT DE MUTATION

0123900 000 DROITS SUPPLETIFS

0125100 000 PENALITES TAXES

0125200 000 COUR MUNICIPALE

0126100 000 REV. D'INTERETS DEPOTS TERME
0137210 000 REVENUS CARRIERES-SABLIERES
0137240 000 TVQ REMB. DSF

0138129 000 AUTRE - SECUR. PUBLIQUE - 911
0138131 000 RESEAU ROUTIER

0138145 000 MATIERE RESIDUELLES - RIAM

-4 270

-4 840

-5750
-50 000
-2000
-3800
-15000
-30000
-9 000
-96 113
-4 000
-380 500
-15000

TOTAL

-4 270
-8 550
-300
-5750
-71000
-2000
-3100
-20 000
-40 000
-9000
-102 588
-8 000

-13000

-2803 851
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02 11000 133 REMUNERATION DE BASE - ELUS

02 11000 133 ALLOCATION DE DEPENSES - ELUS
02 11000 211 REGIME DE RETRAITE - ELUS
0211000 221 RRQ - ELUS

0211000 241 FSS - ELUS

0211000 261 RQAP - ELUS

0211000 274 AUTRES AVANTAGES SOCIAUX - ELUS
02 11000 310 FRAIS DE REPRES. DU CONSEIL

02 11000 346 CONGRES, DELEGATION

02 11000 429 FRAIS JUSTICE - ASS.

02 11000 454 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
0211000 494 COTISATION ASSOC. ET ABONNEMENT
0211000 670 FOURNITURES DE BUREAU - ELUS

02 11000 951 QUOTE PART MRC

0212000 412 SERV. JUR. COUR MUNICIPALE

02 13000 SALAIRES - ADMINISTRATION

0213000 212 REGIME DE RETRAITE

0213000 222 RRQ

02 13000 232 ASSURANCE- EMPLOI

0213000 242 FSS

38 500

19 250

5700

600

1560

400

20

480

1000

500

1900

500

12882

3500

208 250

10 400

11800

3900

7800

39160

18880

8250

600

1670

250

500

1000

500

2000

3000

500

13529

10000

217 510

11000

11550

4000

9300

02 13000 252 CSST

02 13000 262 RQAP

02 13000 282 ASSURANCE-SALAIRE

02 13000 283 ASSURANCE DENTAIRE

02 13000 284 CONT. EMPLOYEUR ASS. COLLECTIVE
02 13000 310 FRAIS DEPLAC ADMIN

02 13000 321 FRAIS DE POSTE

02 13000 331 TELEPHONE - ADMIN

02 13000 335 INTERNET - FIBRE OPTIQUE

02 13000 341 PUBLICITE

02 13000 411 SERVICES PROFESSIONNELS

02 13000 413 VERIFICATION

02 13000 414 ADMINISTRATION ET INFORMATIQUE
02 13000 423 ASSURANCE REPONSABILITE PUBLIQUE
02 13000 428 ASSURANCE CADRES ET DIRIG,

02 13000 429 ASS. RISQUE D'ERREURS ET OMIS

02 13000 454 FORMATION ET PERFECT. - ADMIN

02 13000 494 COTISATIONS

02 13000 516 LOCATION TERMINAL

0213000 517 LOCATION D'AMEUBL. PHOTOCOPIEUR

3000

1400

4200

17 000

115

2500

4000

7700

2500

500

25100

15000

4776

1149

3134

7057

1000

375

2200

3200

1400

5350

11000

120

2500

4000

8000

3500

500

5000

20000

23000

5800

1300

3600

5000

1000

450

2200



0213000519 PHOTOCOPIEUR - FRAIS D'IMPRESSION 2000 2000 02 22000 282 ASSURANCE-SALAIRE - PREV. INC. 400 400
02 13000 527 ENT. ET REP. AMEUBLEMENT 1000 1000 02 22000 283 ASS.-MALADIE (MEDIC.)- P. I. 500 500
02 13000 670 PAPETERIE - ABONNEMENT 5000 5000 02 22000 284 ASS. COLL. EMPLOYEUR 400 500
0213 000 671 JOURNAL MUNICIPAL 10 000 11000 0222000 310 FRAIS DE DEPLAC POMPIERS 4000 4000
02 13000 951 QUOTE PART MRC 49 697 50 057 02 22000 331 TELEPHONE 3100 3100
0214000 414 ADMIN ET INFORMATIQUE - ELECTION 825 1000 0222000 332 LOCATION PAGERS 1550 550
02 15000 417 EVALUATION 42000 30000 02 22000 411 SERVICES PROFESSIONNELS 10 000 10 000
02 19000 412 SERVICES JURIDIQUES 5000 5000 0222000 414 ADMIN ET INFORMATIQUE 2260
CODE ACREER ENT ET REP - PRESBYTERE 50 000 02 22000 419 VERIFICATION VEHICULES SAAQ 800 1000
02 19000 681 ELECTRICITE - PRESBYTERE 2000 0222000 423 ASSURANCE RESPONS. PUBLIQUE 4776 5800
02 21000 331 TELEPHONE - POLICE (service 911) 6 500 7 500 02 22000 425 ASS. VEHICULES INCENDIE 3913 4000
0221000 441 SERVICES - SURETE DU QUEBEC 250112 266 361 02 22000 442 SERV.PAYES AUTRES MUN. -INCEND. 7500 7500
02 22000 141 SALAIRE POMPIERS 100 000 150 000 02 22000 453 TESTS APPAREILS 10 000 10000
02 22000 212 REGIME DE RETRAITE -PREV INC 620 775 02 22000 454 FORMATION-POMPIERS 10 000 10 000
02 22000 222 R.R.Q. - PREVENTION INCENDIES 4350 7700 02 22000 455 IMMATRICULATION 6 500 6700
02 22000 232 ASSURANCE-EMPLOI - PREV. INC. 1900 2650 02 22000 494 COTISATION 2500 9000
0222000 242 F.S.S.- PREV.INCENDIES 3725 6200 02 22000511 LOCATION-BATISSES 4200 4200
0222000 252 C.S.S.T.- PREV. INCENDIES 1480 2110 0222000 516 LOCATION-MACHINERIES, OUTIL. 1500 1500
0222000 262 R.Q.A.P. 650 875 0222000 521 ENTR. ET REP - BORNE FONTAINE 500
02 22000 281 ASSURANCE VIE PREV INCENDIE. 2677 02 22000 522 ENTR. ET REP. - CASERNE 4000 4000




02 22000 525 ENTR. ET REP. - VEHICULES INCENDIE 7550 7 550 0229100 252 CSST 180 180
02 22000 526 ENTRETIEN PINCES DESINCARCERATION 2500 2500 0229100 262 RQAP 84 75
02 22000 631 ESSENCE ET LUBRIFIANTS 3200 3200 0229100 650 VETEMENTS CHAUSSURES ET ACCESSOIRES 500 500
02 22000 632 CHAUFFAGE PROPANE 4000 4000 02 29300 452 SERVICES - SPAD 5320 7 400
02 22000 635 REMPLISSAGE EXTINCTEURS 150 500 02 32000 141 SALAIRE VOIRIE 84 562 100 000
02 22000 639 DETECTEURS FUMEE, PILES 200 02 32000 212 REGIME DE RETRAITE 4500 5000
02 22000 649 EQUIPEMENT ET FOURNITURES 6000 7000 0232000 222 R.R.Q. 4300 5300
02 22000 650 VETEMENTS ET ACCESSOIRES 12000 16 000 02 32000 232 ASSURANCE-EMPLOI 1500 1820
02 22000 670 FOURNITURES - PAPETERIE 2200 2200 0232000 242F.S.S. 3200 4260
02 22000 681 ELECTRICITE - INCENDIE 1105 2200 0232000 252 C.S.S.T. 1600 1450
02 22000 951 QUOTE-PART MRC SCHEMA INCENDIE 11813 0232000 262 R.Q.A.P. 600 605
02 22000 959 ENTENTE PINCE DESINCARC. 800 800 02 32000 282 ASSURANCE-SALAIRE - VOIRIE 1200 2500
02 23000 635 REMPLISSAGE EXTINCTEURS CITOYENS 700 700 02 32000 283 ASS.-MALADIE (MEDIC.) - VOIRIE 1600 2100
02 23000 670 FOURNITURES DE BUREAU SECURITE CIVILE 2800 3000 0232000 284 CONT.EMPLOYEUR ASS. COLLECT. 65
02 23000 690 PREVENTION-CRIMINALITE 5000 0232000 331 TELEPHONE GARAGE 1500 1500
02 23000 699 SECURITE CIVILE 5500 5500 02 32000 423 RESPONSABILITE PUBLIQUE 5432 6800
02 29100 141 SALAIRE - BRIGADIER 12620 12075 02 32000 425 ASS. VEHICULES VOIRIE 4723 4800
0229100 222 RRQ 553 650 02 32000 454 FORMATION ET PERFECT. - VOIRIE 6500 6500
02 29100 232 ASSURANCE-EMPLOI 224 225 02 32000 455 IMMATRICULATION 2000 2000
0229100 242 FSS 510 515 0232000 511 LOCATION -BATISSES 4200 4200



0232000 521 ENT. DES CHEMINS ET TROTTOIRS 127 750 130 000 02 33000 282 ASSURANCE-SALAIRE -ENL. NEIGE 1000 1800
0232000 522 ENT. ET REP. - GARAGE MUNIC. 9000 5000 02 33000 283 ASS.-MALADIE (MEDIC.)-ENL.N. 1400 1500
0232000 523 ENT REP CAMION GMC, TRACTEUR 4000 4000 02 33000 425 ASS- VEHICULES NEIGE 4723 9600
A CREER ENT ET REP PEPINE JCB 5000 02 33000 443 CONTRAT NEIGE 800 1000
02 32000 525 REP WESTERN 2006 4000 02 33000 455 IMMATRICULATIONS 3600 3600
0232000 526 ENT ET REP MACH /OUTIL/EQUIP 2500 2500 02 33000 523 ENT. ET REP. SOUFFL, J.DEERE 4500 4500
0232000 527 ENTRETIEN REP F250 5000 4000 02 33000 524 ENT. ET REP FORD STERLING WESTERN 2013 7000 7000
02 32000 631 ESSENCE - LUBRIFIANT 9000 9000 02 33000 525 ENTR ET REP WESTERN 2006 (KENWORTH ) 7000 7000
0232000 632 HUILE A CHAUFFAGE 4000 4000 02 33000 629 SEL DE DEGLACAGE 10 000 10 000
0232000 641 ARTICLES DE QUINCAILLERIE 2000 2000 02 33000 631 ESSENCE ET HUILE DIESEL 12000 12000
02 32000 643 PETITS OUTILS 2000 2000 02 33000 635 ABRASIFS 1500 1500
02 32000 650 VETEMENTS ET ACCESSOIRES 1500 1500 02 34000 529 ENT ET REP. RESEAU ECLAIRAGE 10 500 10 500
02 32000 651 ELECTRICITE - GARAGE MUN 1275 2000 02 34000 681 ELECTRICITE - LUMINAIRE 7500 10000
02 33000 141 SALAIRE NEIGE 73763 75000 02 35500 641 ARTICLES DE QUINC. CIRCULATION 4000 4000
0233000 212 REGIME DE RETRAITE 4500 3750 02 37000 951 QUOTE PART - TRANSPORT ADAPTE 21283 19932
0233000 222 R.R.Q. 4000 3975 02 41200521 ENTR. ET REP. RESEAU D AQUEDUC 20000
02 33000 232 ASSURANCE EMPLOI 1100 1365 02 41200 951 QUOTE- PART - EAU 226 500 252000
0233000 242 F.S.S. 3000 3200 02 41300 521 FRAIS - ENTREES D EAU 5600 8550
0233000252 C.S.S.T. 1400 1100 02 41300951 REMB. DETTE REGL .33-10 70567 74547
0233000 262 R.Q.A.P. 500 500 02 41400 141 SALAIRE REGULIER TRAIT. EAUX USEES 7200 8000



02 41400 212 REGIME DE RETRAITE 370 400 02 45300 446 ENL . ORDURE CONTRAT MAT RECYCL 36870
02 41400 222 R.R.Q. 500 500 02 45300 525 BACS ARECYCLAGE, BRUN 2400
02 414000 232 ASSURANCE-EMPLOI 140 150 02 45310 446 DEPOT MAT RECYCL. UTIL PAYEUR 1597 1790
0241400 242 F.S.S. 340 350 02 455400 951 QUOTE PART REGIE DECHETS 15638 15238
0241400252 C.S.S.T. 120 120 02 46000 951 QUOITE PART MRC BANDES RIVERAINES 9098 3416
02 41400 262 R.Q.A.P. 55 55 02 47000 699 PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 10 000 10 000
02 41400 282 ASSURANCE-SALAIRE 200 200 02 61000 141 SALAIRE INSPECTEUR 64000 66 500
02 414000 283 ASS.-MALADIE (MEDIC.) 260 200 02 61000 212 REGIME DE RETRAITE 3200 3325
0241400 423 ASSURANCE RESPONSABILITE PUBL. 3959 5000 0261000 222 RRQ 3120 3525
02 41400 445 SERVICE TECH EGOUT 18 000 25000 02 61000 232 ASSURANCE-EMPLOI 1000 1220
02 41400 446 TRAITEMENT DES BOUES 3959 7000 0261000 242 FSS 2100 2850
02 41400 522 ENT. REP USINE TRAIT EAU 18 000 6500 0261000 252 CSST 800 1000
0241400 526 ENT ET REP - MACHINERIE 3500 9500 0261000 262 RQAP 400 400
02 41400 635 PRODUITS CHIMIQUES 4500 10 000 02 61000 282 ASSURANCE SALAIRE 575

02 41400 681 ELECTRICITE TRAIT EAUX USEES 9500 13500 02 61000 283 ASSURANCE MALADIE (DENTAIRE) 5200

02 41500 419 SERVICE TECHNIQUES - VID FOSSE 39551 39776 02 61000 284 CONT. EMPLOYEUR ASS. COLLECTIVE 4300 1700
02 41500 445 FOSSE SEPT ENTR U.V. 2200 4200 02 61000 310 FRAIS DE DEPLACEMENT INSPECTEUR 500 700
02 41500 516 LOCATION DE MACHINERIE - EGOUT 1000 2500 02 61000 321 FRAIS DE POSTE - URBANISME 120
0245110 446 ENL. ORDURE CONTRAT DOMESTIQUE 65244 82861 0261000411 SERVICES PROFESSIONNELS 40 000 40 000
0245210 446 ENL. ORDURE CONTRAT MAT. ORGANIQUE 39363 48168 | 0261000 414 ADMINISTATION ET INFORMATIQUE 2000 1500




02 61000 454 FORMATION ET PERFECT. INSPECTEUR 3000 2500 0270195222 RRQ 2430 2300
02 61000 499 COMITE CONSULTATIF D URBANISME 400 560 02 70195 232 ASSURANCE-EMPLOI 770 785
02 61000 670 FOURNITURE DE BUREAU - URBAN. 200 200 0270195 242 FSS 1900 1900
02 62000 951 QUOTE-PART MRC CLD 3303 3458 0270195 252 CSST 620 625
0262100 951 QUOTE- PART MRC DEV IND CLD 8220 12185 0270195 262 RQAP 300 300
02 69000 699 COMITE D EMBELLISSEMENT 700 700 02 70195 282 ASSURANCE-SALAIRE 575 1055
02 70120 423 ASS. RESPONSABILITE PUBLIQUE 5328 6600 02 70195 283 ASSURANCE MALADIE 875 3800
02 70120 495 CONTRAT DU CONCIERGE 14 400 20 000 0270195 310 FRAIS DE DEPLACEMENT 500 500
0270120 522 ENTRETIEN ET REP - CENTRE 300 000 50 000 0270195 331 TELEPHONE 240 240
0270120 681 ELECTRICITE 13000 16 500 0270195 454 FORMATIONS 1000 1000
0270130 526 ENT ET REP MACHIN. - PATINOIRE 1500 1500 0270195 670 FOURN. BUREAU INFORMATIQUE 600 1000
02 70150 522 ENT. ET REP - PARC 8000 10 000 02 70230 141 SALAIRE REGULIER BIBLIOTHEQUE 5000 5100
0270150 523 ENT ET REP PARC - SKATEPARC 1000 02 70230 520 ACTIVITES BIBLIO 500
0270150 524 ENT ET REP JEUX D EAU 2000 2000 02 70230 522 ENT ET REP BIBLIO 1000
027015 951 SUBV ORGANISMES LOISIRS RECR. 15000 15000 0270230 670 LIVRES BIBLIO 7500 7500
02 70150 960 ACTIVITE CULT. - VIE ACTIVE 200 200 0270230 671 BIBLIO - HEURE DU CONTE 1000
0270150 970 ACTIVITES CULT. ET DE LOISIRS 18 000 22000 0270230 672 MEDIATHEQUE 500 500
0270190 419 NEGOCIATION EQUIP SUPRALOCAL 21668 22 641 0270230 673 PAPETERIE - INFORMATIQUE 1460 1500
02 70195 141 SALAIRE TECH. LOISIRS ET VIE COMM. 43000 43000 02 70259 670 FOURN. BUREAU PATRIMOINE 500 650

0270195 212 REGIME DE RETRAITE 2070 2150 0270290 900 BUDGET PARTICIPATIF 5000 5000



0292100 870 INT. - AUTRES TIERS ASS.EAUX 3179
02 99000 882 FRAIS BANQUE- INT MARGE CR 100 100

TOTAL 2803851



TAUX DE TAXATION ET DES COMPENSATIONS 2026




PROGRAMME TRIENNAL
2026-2027-2028

| | 207 228

Amélioration du 300 000% Surplus affecté et
centre TECQ
communautaire

Réfection Salvail 1900 000 PAVL et Surplus
Sud Affecté
Réfection rue 500 000% TECQ et Surplus
Bernard Affecté
Panneaux 40 000% Surplus Affecté
Lumineux

Améliorationdes 15 000$ Subvention
chemins et ministere de la
éclairage (parc) Famille et Fond

général



PROGRAMME TRIENNAL
2026-2027-2028

| 2026 2027 2028

Ponceau Sainte- 50 000$ Surplus et Fond

Rose général

Banc des joueurs 50 000$ Recherche

et Pergola commanditaire et
ministere de la
Famille

Recherche pertes 50 000$ TECQ et fond

d’Eau surle général

Réseau

Elaboration d’un Subvention a

plan rechercher

d’aménagement du
territoire
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MERCI DE VOTRE COLLABORATION




